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บทคัดยอ 

 บทความทางวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอแนวคิดการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตามหลัก
พระพุทธศาสนา ใชวิธีการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของใน 3 ประการตามลําดับการศึกษา ดังนี้ 1.
การพัฒนามนุษย ทางพระพุทธศาสนามุงเนนขบวนการสรางปญญาและคุณธรรม ที่จะชวยใหมนุษยสามารถ
แกไขปญหาลวงพนสิ่งบีบค้ันขัดของ นําชีวิตใหเจริญงอกงามไปสูความเปนอยูอยางดีที่สุด และเสวยผลแหงความ
มีชีวิตไดโดยสมบูรณ 2.ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ตามหลักพระพุทธศาสนาแบงมนุษยที่สมบูรณเปน 3 ระดับ 
ไดแก 1) กัลยาณปุถุชน หมายถึง คนธรรมดาที่มีกัลยาณธรรม ประพฤติปฏิบัติดีงาม มีคุณธรรมสูง รูจักใชเหตุผล
ในการตัดสินใจ 2) เสขบุคคล คือ เปนพระอนุพุทธบุคคลหรือพระอริยบุคคล ผูยังศึกษาไตรสิกขา ประพฤติ
พรหมจรรย ไดแก โสดาบัน สกิทาคามี อนาคามี และ 3) อเสขบุคคล คือ ผูที่ไมตองศึกษาคือไมตองศึกษา
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญาอีกตอไป หรือ ไดศึกษาจบโดยไดบรรลุอรหันตแลวบุคคลผูสิ้นอาสวะแลว 3.การ
พัฒนาความเปนมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา หลักสูตรพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ พระไตรปฎก มี
หลักคําสอนสําคัญของพระพุทธศาสนา ไดแก กระบวนการสอนและวิธีพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ การ
พัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตามหลักพระพุทธศาสนาอาศัยปจจัย 4 ดาน คือ หลักสูตรหรือหลักธรรม 
กระบวนการสอน คุณสมบัติผูสอน และลักษณะของตัวมนุษย ตองเหมาะสมและสอดคลองกันจะสงผลใหการ
พัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตามหลักพระพุทธศาสนา แตถาหากมนุษยไมมีการเรียนรูหรือฝกฝน อบรมตน
อยูตลอดเวลา มนุษยจะไมมีความประเสริฐ 
คําสําคัญ: การพัฒนา, ความเปนมนุษยที่สมบูรณ, การพฒันาความเปนมนุษยหลักพระพุทธศาสนา 
 

Abstract 
 This academic article aims to present the concept of developing a complete human 
being according to the principles of Buddhism. It uses the method of analyzing documents 
and related research in 3 aspects in order of study as follows: 1. Human development. 
Buddhism focuses on the process of creating wisdom and morality that will help humans 
solve problems, overcome obstacles, lead life to flourish and grow to the best quality of life, 
and fully enjoy the fruits of life. 2. Complete humanity. According to Buddhism, complete 
humanity is divided into 3 levels: 1) Kalyanupathuchana, meaning ordinary people with good 
morals, good behavior, high morality, and knowing how to use reason in decision-making. 2) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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Sekha-persons, meaning Anubhaddi-persons or Ariya-persons who still study the Threefold 
Training and practice celibacy, namely Sotapanna, Sakadagami, Anagami. 3) Asekha-persons, 
meaning those who do not need to study the Threefold Training, namely Sila, Samadhi, and 
Pannya, or have completed their studies by attaining Arahantship, and are people who have 
already ended their defilements. 3. Development of Humanity According to Buddhism The 
curriculum for developing a complete human being is the Tripitaka, which contains important 
teachings of Buddhism, namely, the teaching process and methods for developing a complete 
human being. The development of a complete human being according to the principles of 
Buddhism relies on four factors: the curriculum or principles, the teaching process, the 
qualifications of teachers, and the characteristics of humans. They must be appropriate and 
consistent to result in the development of a complete human being according to the 
principles of Buddhism. However, if humans do not learn or train and develop themselves all 
the time, humans will not be excellent.  
Keywords: development, complete human being, development of human beings according to 
the principles of Buddhism  
 
บทนํา  
 เมื่อมนุษยดําเนินชีวิตก็จะเขาไปปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและการที่มนุษยเขาไปปฏิสัมพันธกับสิ่ง
เหลานั้น ถือวาเปนการพัฒนาของมนุษยเปนจุดเร่ิมตนความคิด คือการมองความหมายและตีคานี้เปนสิ่งที่พบ
เห็นจากประสบการณหรือการเรียนรู และการเรียนรูของมนุษยในทางพระพุทธศาสนาเชื่อวา มนุษยสามารถ
พัฒนาเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สงผลใหเกิดใหเติบโตได งอกงาม ทําใหงอกงามและมากข้ึน  
การศึกษาในปจจุบันนี้ มุงใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือไปแสวงหาฐานะในทางสังคม หาโอกาสที่จะแสวงความสุข
บําเรอตนหรือเอารัดเอาเปรียบกันใหมากข้ึน สภาพเชนนี้ทําใหเกิดความผิดพลาดและปญหาสังคมตามมา ไม
ประสบความสําเร็จในแงจริยธรรมจริยธรรม แลวผลที่ตามมาก็ปรากฏในรูปของความวิปริตผันแปรเปนไปตางๆ 
สังจากความประพฤติของเด็กและเยาวชนทั้งหลายที่มีอยูในปจจุบัน การการศึกษาเทาที่ผานมานั้นมุงแตดาน
วิชาชีพเกินไป จนกระทั่งไมสอนหรือไมไดกระตุนเตือนกันในการที่จะใชความคิดและคุณคาของคุณธรรม
จริยธรรม สงผลใหคนในสังคมมีความรูสึกเห็นแกประโยชนสวนตัวมากข้ึน ไมไดชวยใหเขาใจสิ่งแวดลอมทั่วๆ ไป 
แมแตในทางธรรมชาติเร่ิมสะทอนกลับมาเปนภัยแกมนุษยเอง การศึกษานั้นตองการพลศึกษาสุขภาพอนามัย แต
เทาที่เปนมาปรากฏวาเกิดภาวะที่ไมสมดุลข้ึน ไมไดผลเทาที่ควรทั้งในดานสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตใจ 
แมวาจะมีสุขภาพทางกายดีข้ึนแตมีสวนบกพรองในสุขภาพอีกดานหนึ่ง นั่นคือสุขภาพทางกายหรือทางวัตถุแลว
สุขภาพทางจิตกลับเสื่อมโทรมลง แทนที่จะมีความสุขกันมากข้ึนกลับมีความทุกขมากข้ึน แลวคนที่เปนโรคทางจิต
ก็มีสถิติสูงข้ึน การพัฒนามนุษยกับวิถีของพระพุทธเจา ผูเปน พระบรมศาสดาศาสดา หรือ พระบรมครู แหงพุทธ
ศาสนาเปนพระศาสดาผูยอดเยี่ยมพุทธศาสนิกชนทั้งหลายเคารพบูชาและยกยองเทิดทูนพระองคในฐานะทรง
เปนบรมครูผูสอนที่ยิ่งใหญที่สุด ทรงมีพระปรีชาสามารถอยางยอดเยี่ยมในการอบรมสั่งสอน นําสรรพสัตวขาม
วัฏสงสาร มุงสูพระนิพาน เนื้อพระธรรมคําสอน หลักการสอน และวิธีการสอนของพระพุทธองคนั้น ปรากฏอยู
แลวในพระไตรปฎกและคัมภีร ในมุงมองของพุทธศาสนาการพัฒนา คือ “ขบวนการสรางปญญาและคุณธรรม 
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ความสามารถอันเปนสวนประกอบอยางอ่ืนๆ ที่จะชวยใหมนุษยสามารถแกไขปญหาลวงพนสิ่งบีบค้ันขัดของ นํา
ชีวิตใหเจริญงอกงามไปสูความเปนอยูอยางดีที่สุด และเสวยผลแหงความมีชีวิตไดโดยสมบูรณ” เปนการศึกษา
เพื่อคนหาตัวปญญาที่บริสุทธิ์ หาความเจริญงอกงามภายในจิตใจ เชน ความเจริญงอกงามของปญญาและ
คุณธรรมตางๆ เพื่อใหมีการดําเนินชีวิตที่ดีเปนความเจริญงอกงามของชีวิต แลวจากการที่เรามีภายในที่ดีและการ
ดําเนินชีวิตที่ดีแลวนี้ จะทําใหเราสามารถเขาไปเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม  
 
เน้ือหา 

1. การพัฒนามนุษย 
มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่สามารถพัฒนาไดทั้งทางดาน รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ตามหลัก

พระพุทธศาสนาไดกลาววา มนุษยจะดีหรือชั่ว ไมไดอยูที่ชาติกําหนดหรือใครกําหนดแตดูจากพฤติกรรม ซึ่ง
พฤติกรรมมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งในและตางประเทศไดให
ความหมายของการพัฒนามนุษยไวหลายทาน จึงสรุปพอเปนแนวทางใหเขาใจดังนี ้

การพัฒนา หมายความวา ทําใหเจริญ คือ ทําใหเติบโตได งอกงาม ทําใหงอกงามและมากข้ึน เชน เจริญ
ทางไมตรี (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑติยสถาน, 2538: 238) 

การพัฒนา มาจากคําภาษาอังกฤษวา Development แปลวา การเปลี่ยนแปลงที่ละเล็กละนอย โดย
ผานลําดับข้ันตอนตางๆ ไปสูระดับที่สามารถขยายตัวข้ึน  เติบโตข้ึน  มีการปรับปรุงใหดีข้ึน  และเหมาะสม
กวาเดิมหรืออาจกาวหนาไปถึงข้ันที่อุดมสมบูรณเปนที่นาพอใจ (ปกรณ ปรียากร. 2538: 5)  

การพัฒนา หมายถึง การทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งที่ดีกวาเดิมอยาง
เปนระบบ หรือการทําใหดีข้ึนกวาสภาพเดิมที่เปนอยูอยางเปนระบบ (ยุวัฒน วุฒิเมธี. 2526) 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต. 2530: 16-18) ไดใหความหมาย และอธิบายไววาในทางพุทธ
ศาสนา การพัฒนา มาจากคําภาษาบาลีวา วัฒนะ แปลวา เจริญ แบงออกไดเปน 2 สวน คือ การพัฒนาคน 
เรียกวา ภาวนา กับการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ที่ไมใชคน เชน วัตถุสิ่งแวดลอมตางๆ เรียกวา พัฒนา หรือ วัฒนา เชน 
การสรางถนน บอน้ํา อางเก็บน้ํา เปนตน ซึ่งเปนเร่ืองของการเพิ่มพูนขยาย ทําใหมากหรือทําใหเติบโตข้ึนทาง
วัตถุและไดเสนอขอคิดไววา คําวา การพัฒนา หรือ คําวา เจริญ นั้นไมไดแปลวาทําใหมากข้ึน เพิ่มพูนข้ึนอยาง
เดียวเทานั้น แตมีความหมายวา ตัดหรือทิ้ง เชน เจริญพระเกศา คือตัดผม มีความหมายวา รก เชน นุสิยา โลกว
ฑฺฒโน แปลวา อยางเปนคนรกโลกอีกดวย ดังนั้น การพัฒนาจึงเปนสิ่งที่ทําแลวมีความเจริญจริง ๆ คือ ตองไม
เกิดปญหาติดตามมาหรือไมเสื่อมลงกวาเดิม ถาเกิดปญหาหรือเสื่อมลง ไมใชเปนการพัฒนา แตเปนหายนะ ซึ่ง
ตรงกันขามกับการพัฒนา 

T. R. Batten (1959) ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาชุมชนของอังกฤษไดใหความหมายของคําวา พัฒนา 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน 

ดังนั้น จึงอาจสรุปไดวา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่สงผลใหเกิดความเจริญงอกงาม ซึ่งเกิด
จากปจจัยดานประสบการณหรือกระบวนการเรียนรูของมนุษย  

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของกระบวนการเรียนรูของมนุษยไวหลายทาน จึงสรุป
พอเปนแนวทางใหเขาใจดังนี ้การพัฒนามนุษยจะตองมีการจัดการศึกษาอยางรอบดาน คือ การพัฒนาผูเรียนให
ครอบคลุมในหลายมิติ ทั้งในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคมและอารมณ ทั้งนี้ ตามรายงานขององคการ
ยูเนสโกเร่ืองการศึกษาคือขุมทรัพยภายใน (องคการยูเนสโก, 2539) ที่กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่
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เหมาะสมสําหรับคริสตสตวรรษที่ 21 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2549: 5) กลาวถึง 
ความหมายของการจัดการศึกษาวา หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทาง
วิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (2550: 18) ไดอธิบายถึงการจัดการการศึกษาวา เปนไป
เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกิดข้ึนกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมให
ผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมอง 

การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเปนผลมาจาก ประสบการณที่คนเราเคยมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หรือจากการ ฝกหัด รวมทั้งปริมาณการเปลี่ยนความรูของผูเรียน ดังนั้น งาน สําคัญ
ของครู คือ การชวยนักเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูหรือมี ความรูและมีทักษะตามที่หลักสูตรวางไว ดังนั้น 
กระบวนการเรียนรูจึง เปนรากฐานของการสอนที่มีประสิทธิภาพ (สุรางค โควตระกูล, 2541: 186)  

Kimble (1964) กลาววา "การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงศักยภาพแหงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร ซึ่ง
เปนผลมาจากการฝกหรือการปฏิบัติที่ไดรับ การเสริมแรง (Learning as a relatively permanent change in 
potentiality that occurs as a result of reinforced practice) " จากความหมายของการเรียนรูขางตนแยก
กลาวเปนประเด็นสําคัญได 5 ประการ คือ 

1) การที่กําหนดวา การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ก็แสดงวาผลที่เกิดจากการเรียนรู จะตอง
อยูใน รูปของพฤติกรรม ที่สังเกตได หลังจากเกิดการเรียนรูแลว ผูเรียนสามารถทําสิ่งหรือเร่ืองที่ไมเคยทํามากอน
การเรียนรูนั้น 

2) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ตองเปนการเปลี่ยนแปลงคอนขางถาวร นั่นก็คือ พฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปนั้น จะไมเปนพฤติกรรมในชวงสั้น หรือเพียงชั่วครู และในขณะเดียวกันก็ ไมใชพฤติกรรมที่คงที่ที่ไม
เปลี่ยนแปลงอีกตอไป 

3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาว ไมจําเปนตองเปลี่ยนไปอยางทันทีทันใด แตมันอาจเปนการ
เปลี่ยนแปลงศักยภาพ (Potential) ที่จะกระทํา สิ่งตางๆ ตอไปในอนาคต การเปลี่ยนแปลง ศักยภาพนี้อาจแฝง
อยูในตัวผูเรียน ซึ่งอาจจะยังไมไดแสดงออกมา เปนพฤติกรรมอยาง ทันทีทันใดก็ได 

4) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือการเปลี่ยนแปลงศักยภาพในตัวผูเรียนนั้นจะเปนผลมาจาก
ประสบการณหรือการฝกเทานั้น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือศักยภาพอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนไมถือเปน
การเรียนรู 

5) ประสบการณหรือการฝกตองเปนการฝกหรือปฏิบัติที่ไดรับการเสริมแรง (Reinforced practice) 
หมายความวา เพียงแตผูเรียนได รับรางวัลหลังจากที่ตอบสนอง ก็จะใหเกิดการเรียนรูข้ึนในแงนี้คําวา “รางวัล” 
กับ “ตัวเสริมแรง” (Reinforce) จะใหความหมายเดียวกัน ตางก็คือหมายถึงอะไรบางอยางที่อินทรีย (บุคคล) 
ตองการ  
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Klien (1991) กลาวถึง “การเรียนรูวาเปนกระบวนการที่ไดมาจากประสบการณ ซึ่ง สงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร การเปลี่ยนแปลงนี้ไมสามารถอธิบายไดดวย เหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง
โดยเฉพาะ หรือการมีวุฒภิาวะหรือโดยสญัชาตญาณ” 

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา  การเรียนรู หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร  ซึ่ง
เกิดจากประสบการณหรือการฝกฝน 

จากศึกษคนควายังคนพบวา ในการพัฒนามนุษยใหเกิดข้ึนตองมาจากการเรียนรูของมนุษยเอง และการ
เรียนเกิดจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร เกิดจากการไดรับประสบการณหรือการฝกฝน 
จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ไมเกิดปญหาติดตามมาหรือไมเสื่อมลง
กวาเดิม 

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ มนุษยที่สมบูรณ หมายถึง มนุษยที่ผานการฝก ศึกษาหรือพัฒนาตนให รูจัก

ดําเนินชีวิตที่ดีงานดวยตนเอง และชวยใหสังคมดํารงอยูในสันติสุขโดยสวัสดี โดยมีคุณสมบัติที่เปนตนทุน สําคัญ 
7 ประการ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2541: 11-15) 

1. มีกัลยาณมิตร แสวงแหลงปญญาและแบบอยางทีดี คือ อยูรวมกันหรือใกลชิดกัลยาณชน ที่เปนทั้ง 
บุคคล หนังสือ และเคร่ืองมือสื่อสารทั้งหลายเพื่อเรียนรูและพัฒนาตน สรางสรรคชีวิตที่ดีงาม  

2. ทําศีลใหถึงพรอม คือ มีวินัยเปนฐานของการพัฒนาชีวิต คือ รูจักจัดระเบียบความเปนอยูกิจกรรม 
กิจการและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือโอกาสแกการพัฒนาชีวิต  

3. ทําฉันทะใหถึงพรอม มีจิตใจใฝรูใฝสรางสรรค คือ เปนผูมีพลังแหงความใฝรู ใฝสัมฤทธิ์อยาง 
สรางสรรค อยางมีความสุข  

4. ทําตนใหถึงพรอม มุงมั่นฝกฝนตนจนเต็มสุดภาวะที่ความเปนคนจะใหถึงได คือ ระลึกอยูเสมอถึง 
ความจริงแทแหงธรรมชาติของมนุษยผูเปนสัตวที่ฝกได มีจิตสึกนึกในการพัฒนาตนใหพรอมทั้งดานพฤติกรรม 
จิตใจและปญญา  

5. ทําทิฎฐิใหถึงพรอม ยึดหลักเหตุปจจัยของอะไรๆตามเหตุและผล คือ ตั้งอยูในหลักความคิดความ 
เชื่อถือที่ดีงามมีเหตุผล ดํารงจิตผองใสเปนอิสระได  

6. ทําความไมประมาทใหถึงพรอม ตั้งตนอยูในความไมประมาท คือ มีจิตสํานึกในความไมเที่ยง 
ตระหนักในคุณคาของกาลเวลา เรงขวนขวายศึกษาและปองกันเหตุปจจัยของการเสื่อม และเสริมสรางเหต ุ
ปจจัยของความเจริญงอกงาม  

7. ทําโยนิโสมนัสการใหถึงพรอม ฉลาดคิดแยบคายใหไดประโยชนและหาความจริง คือ รูจักคิด รูจัก 
พิจารณา มองเปน คิดเปน โดยใชปญญาพิจารณาสอบสวนสืบคนวิเคราะหวิจัย สามารถแกปญหาและจัดทํา
ดําเนินการตางๆ ใหสําเร็จไดดวยวิธีการแหงปญญา ที่จะทําใหพึ่งตนเองและเปนที่พึ่งของคนอ่ืนได 

แนวคิดเร่ืองมนุษยที่สมบูรณตามแนวปรัชญา พบวา มนุษยที่สมบูรณตามแนวปรัชญานั้นจะตองรูจักสิ่ง
ที่เปนประโยชนและมิใชประโยชน มีความรูสึกนึกคิด เปนศูนยรวมของสสารและจิต รูจักคิดอยางมีเหตุผล รูจัก
การตัดสินใจ รูจักเลือกในสิ่งที่เปน ประโยชน รูจักทําสิ่งที่ไมเปนสาระใหเปนสาระ และรูจักปฏิบัติหนาที่ของตน
ใหดี เปนคนดี ชีวิตของมนุษยผูนั้นก็จะสมบูรณ มนุษยในฐานะสัตวที่สามารถฝกฝนพัฒนาตนเองไดจะตองฝกฝน 
พัฒนาดานความประพฤติทางกายและวาจา ฝกฝนพัฒนาดานจิตใจ และ ฝกฝนพัฒนาดาน ปญญาเพื่อใหถึง
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ธรรมชาติที่เปนองคประกอบแหงชีวิตมนุษยนั่นก็คือ การถึง “ภาวะพิเศษของมนุษย” ไดแก การบรรลุธรรม การ
ตรัสรู การรูแจงแหงสัจธรรม  

มนุษยที่สมบูรณตามแนวพุทธปรัชญานั้น พบวา มนุษยจะตองเปนผูที่มีความสมบูรณทางจิตใจ โดย
มุงเนนถึงความเปนผูมีใจสูง เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในพระพุทธศาสนา เปนผูที่รูจักการงดเวนจาก
การทําความชั่ว ทําความดีใหเกิดข้ึน เปนผูที่มีจิตใจสูงรูจักทําสิ่งที่มีประโยชนใหแกตนและสังคม มีความเห็นที่
ถูกตองตามทํานองคลองธรรม สามารถปฏิบัติตนใหเปนอยูอยางมีความสุขทั้งทางกาย ทางจิตใจ มีสติปญญา 
และแกปญหา ของสังคมใหมีความสงบสุขได จะตองรูจักอบรมใจของตนเองในเร่ืองของการกระทําอันสําเร็จ 
แลวแตใจ เปนผูที่อยูเหนือปญหาทั้งทางโลกและทางธรรม เปนมนุษยที่เต็มเปยมแหงความเปนมนุษย 
หมายความวา เปนมนุษยที่ไมมีปญหา มีความเยือกเย็น ทั้งในแงของวัตถุในแงของ รางกาย ในแงของจิตใจ และ
มีการสงเคราะหเพื่อน การเปนมนุษยที่สมบูรณแบบไดนั้น อาจจะมองไดหลายแงมุม ไมวาจะเปนที่สุดแหงมนุษย
สมบัติ อันไดแก รูปสมบัติ ทรัพยสมบัติ คุณสมบัติทั้งปวง ลาภ ยศ สรรเสริญ และสุข ที่สุดแหงสมบัติตามหลัก
พุทธศาสนาวามีสวรรคอยูหกชั้นและที่สุดแหงนิพพานสมบัติหรือไปใหถึงที่สุดแหงธรรมทั้งหลายทั้งปวง...อีกมุม
ของมนุษยเราก็จะบอกวามนุษยที่สมบูรณแบบก็คือ ตองมีคุณสมบัติในการเปนผูดีหรือคนที่เกงกับคนดีใหได สวน
ในทางธรรมของศาสนาพุทธก็มองถึงมนุษยที่สมบูรณแบบไดนั้น จะตองประกอบดวยหัวใจที่สําคัญสามประการ 
คือ การละความชั่ว การทําความดีใหถึงพรอม และการชําระจิตใจใหสงบ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งพึงกระทําก็คือ ทํา
ทาน การรักษาศีล และการเจริญสมาธิภาวนาใหถึงพรอมนั่นเอง (สมชาติ กิจยรรยง. 2555: 272) 

การศึกษาพระพุทธศาสนาที่มุงพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณซึ่งนํามาใชในชีวิตจริงได เปนการเพาะ
นิสัยคนใหมีสัมมาทิฐิเกิดข้ึนดวยแนวความคิดพื้นฐานที่เชื่อกันวามนุษยเปนสัตวที่ฝกฝนพัฒนาไดในการที่จะ
ดําเนินชีวิตของมนุษยจะเร่ิมตนดวยการใหผูอ่ืนเลี้ยงดู  คือการเรียนรูฝกหัดพัฒนาตนไปจนกระทั่งสามารถดําเนิน
ชีวิตไดดวยตนเอง และมนุษยมีการเรียนรูคือการศึกษาจะทําใหสามารถสรางการพัฒนาอยางอ่ืนตอไปอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งการพัฒนาความเปนมนุษยนั้นศาสนามีความสําคัญตอการพัฒนาก็เพื่อทําใหมนุษยอยูรวมกันอยาง
สงบสุข (พระมหาภานุวัตน ปฏิภาณเมธ.ี 2561: 79) 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขการ
จะบรรลุภารกิจในการจัดการศึกษาดังกลาว จําเปนอยางยิ่งที่ทุกฝายจะตองเขาใจถึงเจตนารมณตามความใน
มาตรา 6 เปนอยางดี กลาวคือ ในการจัดการศึกษาโดยผานกระบวนการเรียนรู เพื่อนําผูเรียนกาวไปสูความ
เปน มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา คือ การสรางผูเรียนใหเปน คนดี คนเกง 
และความสุข หรือกลาวอีกนัยหนึ่งตามที่เราคาดหวังมาตลอดก็คือ ตองการไดผูเรียนที่มีความรูคูคุณธรรม  

จากการศึกษาแนวคิดและประสบการณที่หลากหลายพอสรุปนิยามคําวา ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ขอ
แบงมนุษยที่สมบูรณเปน 3 ระดับ ไดแก 

1) กัลยาณปุถุชน หมายถึง คนธรรมดาที่มีกัลยาณธรรม ประพฤติปฏิบัติดีงาม มีคุณธรรมสูง รูจักใช
เหตุผลในการตัดสินใจ ไดแก คนที่เรียกกันวามีศีลมีธรรม มั่นคงอยูในศีลในธรรมดํารงชีวิตดวยการทํามาหากิน
อยางสุจริต มีความซื่อสัตย อดทน ขยันหมั่นเพียร มีจิตใจงดงาม เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเบียดเบียนผูอ่ืนใหเดือดรอน 
สั่งสมหาความรูและดําเนินชีวิตดวยความดีงาม  

2) เสขบุคคล คือ เปนพระอนุพุทธบุคคล หรือพระอริยบุคคล ผูยัง ศึกษาไตรสิกขา ประพฤติ
พรหมจรรย และปฏิบัติตามหลักโพธิปกขิยธรรม 37 ประการ พระเสขบุคคล ไดแก พระเสขบุคคลผูตั้งอยูในโสดา

https://www.car.chula.ac.th/find_author.php?author=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%87
https://www.car.chula.ac.th/find_author.php?author=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%87
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ปตติมรรค พระเสขบุคคลผูตั้งอยูในโสดาปตติผล พระเสขบุคคล ผูตั้งอยูในสกทาคามิมรรค พระเสขบุคคลผูตั้งอยู
ในสกทาคามิผล พระเสขบุคคลผูตั้งอยูในอนาคามิมรรค พระเสขบุคคลผูตั้งอยูในอนาคามิผล และพระเสขบุคคล
ผูตั้งอยูในอรหัตตมรรค องคแหงการบรรลุธรรม คือ การคบหาสัตบุรุษ การฟงพระสัทธรรม การมนสิการโดยแยบ
คาย และการปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม พระเสขบุคคลมีคุณสมบัติ ดังนี้ ศรัทธาในพระพุทธเจา เชื่อมั่นในพระ
ธรรม เลื่อมใสในพระสงฆ และมีศีลอันเปนที่รัก พระโสดาบันเกิดไมเกิน 7 ชาติ พระสกทาคามีเกิดหนึ่งชาติ พระ
อนาคามีไมกลับมาเกิด พระเสขบุคคลผูบรรลุอรหัตตมรรคแลวจะเปนผูพนจากความทุกขเขาถึงพระนิพพาน วิถี
การปฏิบัติของ พระเสขบุคคล ไดแก มีศีล สํารวมอินทรีย รูประมาณการบริโภค มีความเพียร ทรงพระสัทธรรม
และ ไดฌาน ธรรมที่เปนเหตุแหงความเสื่อมจากการบรรลุมรรคผล คือ ไมชอบการงาน การพูดคุย การนอนหลับ 
การคลุกคลีดวยหมูคณะ ธรรมที่เปนเหตุแหงความเจริญตอการบรรลุมรรคผล คุมครองทวารในอินทรีย รู
ประมาณการบริโภค และกิจที่ควรทํา หลักธรรมที่เปนวิถีการบรรลุเปนบรรลุพระเสขะ สติปฏฐาน 4 และ
โพชฌงค 7 การทําบุญในพระเสขบุคคล ไดแก ผูควรคํานับ ควรตอนรับ ควรทักษิณา ควรกราบไหว และเปนนา
บุญในโลก วิเคราะหการละกิเลสของพระเสขบุคคล พระเสขบุคคลผูเปนโสดาบันละกิเลส ไดแก สักกายทิฏฐิ 
วิจิกิจฉา และสีลัพพตปรามาส พระเสขบุคคลผูเปนสกทาคามีละกิเลส ไดแก สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา สีลัพพตป
มาส บรรเทาอกุศลจิตทั้ง 3 ลงได พระเสขบุคคลผูเปนอนาคามีบุคคลละกิเลส ไดแก สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา 
สีลัพพตปรามาส กามราคะ และโทสะ พระเสขบุคคลผูบรรลุอรหัตตมรรคละกิเลส ดังนี้ โลภะ โทสะ โมหะ มานะ 
ทิฏฐิ วิจิกิจฉา ถีนะ อุทธัจจะ อหิริกะ และอโนตตัปปะ (พระมหาสาคร สาครเมรี (สําเนียง), 2566 : 255-256) 

3) อเสขบุคคล คือ ผูที่ไมตองศึกษาคือไมตองศึกษาไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญาอีกตอไป หรือ ได
ศึกษาจบโดยไดบรรลุอรหันตแลว บุคคลผูสิ้นอาสวะแลว ผูทํากิจเสร็จแลว เรียกเต็มวา พระอเสขะ หรือ อเสข
บุคคล อเสขะ ไดแกพระอริยบุคคลระดับสูงสุดคือพระอรหันต ผูเสร็จกิจการศึกษาไตรสิกขาแลว ผูไมมีกิจที่
จะตองบําเพ็ญเพื่อละกิเลสอีก  

การพัฒนาความเปนมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา 
พระสัมมาสัมพุทธเจาเปนศาสดาของพระพุทธศาสนาไดรับคํายกยองวา สตฺถา เทวมนุสฺสานํ คือ ทรง

เปนบรมครูของเทวดาและมนุษยทั้งหลาย พระองคทรงมีมหากรุณาธิคุณตั้งความปรารถนาที่จะสั่งสอนสรรพสัตว
ทั้งหลายใหหลุดพนจากกองทุกขไปสูพระนิพพาน ใชชีวิตของพระองคเองลองผิดลองถูกมานับไมถวยเพื่อคนควา
วิชาพนทกุข แบบชนิดเอาชีวิตเปนเดิมพันกวาจะทรงพบหนทางหนีออกจากการเวียนวายตายเกิด พระองคทรง
เปนสัพพัญูรูแจงสรรพสิ่ง ทรงทราบจริต อัธยาศัย กิเลส และสติปญญา จึงทรงแสดงธรรมไดเหมาะสมกับแตละ
บุคคลทําใหผูฟงบรรลุธรรมไดงาย ธรรมะของพระสัมมาสัมพุทธเจามีลักษณะประณีต ละเอียด ลึกซึ้ง จะ
คาดคะเนเองไมไดรูไดเฉพาะผูลงมือปฏิบัติเทานั้น เปนของเฉพาะตนที่ผูไดบรรลุจะรูเห็นเอง พระพุทธองคตรัสวา 
“พระองคทรงเปนผูชี้แนะหนทางเทานั้น” สวนพวกเราตองลงมือปฏิบัติเอง หากเราตั้งใจปฏิบัติตามคําสอนและ
ปฏิบัติอยางถูกวิธียอมเขาถึงธรรมบรรลุอรหันตผลไดอยางแนนอน 

หลักคําสอนของพระพุทธศาสนาในพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ ไดรับการบันทึกไวในพระไตรปฎก 
ถึง 84,000 พระธรรมขันธ แบงเปน 3 หมวด คือ พระวินัยปฎก พระสุตันตปฎก พระอภิธรรมปฎก มีความสําคัญ
คือ เมื่อพระพุทธเจาจะปรินิพพาน พระองคไดตรัสไวเองวา พระองคไมไดทรงแตงตั้งพระภิกษุสาวกองคใดใหเปน
ศาสดาแทนพระองค แตพระองคตรัสไววา “อานนท ธรรมและวินัยใด ที่เราไดแสดงแลว และบัญญัติแลว แกเธอ
ทั้งหลาย ธรรมและวินัยนั้น จักเปนศาสดาของเธอทั้งหลาย ในเมื่อเราลวงลับไป” (พระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย, 
เลม 10 ขอ 141 : 178) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%8D&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AA
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เมื่อกาลเวลาผานไป 2567 ป คงเหลือไวพระพุทธรูปสัญลักษณแทนองคพระสัมมาสัมพุทธเจา 
พระไตรปฎก  พระสงฆสาวกแหงพระสัมมาสัมมาสัมพุทธเจา ยังครบองคพระรัตนตรัยเหมือนในอดีต แตความ
เสื่อมยังคงเกิดข้ึนในพระพุทธศาสนาทีละนิด มากข้ึน อยางตอเนื่องหลายสาเหตุ แตหลักคําสอนของพระพุทธ 
ศาสนาในพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณยังคงอยูจําแนกไดดังนี้ 

1) หลักสูตรพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ หมายถึง พระไตรปฎก มีหลักคําสอนสําคัญของ
พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนามุงเนนเร่ืองการพนทุกข และสอนใหรูจักทุกขและวิธีการดับทุกข ใหพนจาก
อวิชชาอันเปนเหตุใหเกิดทุกขจากกิเลสทั้งปวง มีหลักจริยธรรมดังเชน ความกตัญูกตเวที คือ การรูจักบุญคุณ
และตอบแทน อันเปนหลักธรรมพื้นฐานทั่วไปของมนุษย มีหลักคุณธรรม พรหมวิหาร 4 เปนหลักธรรมประจําใจ
เพื่อใหตนและสังคมดํารงชีวิตดวยการเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน ไมมุงรายตอกัน ดวยความรักที่บริสุทธิ์ตอ
เพื่อนรวมโลกมีหลักศีลธรรม  

จุดเร่ิมตนการพัฒนามนุษยตามหลักพุทธศาสนาที่จะนําหลักพุทธศาสนามาประยุกตใชหรือบูรณาการ
กับศาสตรสมัยใหม หลักธรรมไตรสิกขา หรือ อริยมรรค 8 ไดแก  

1. เร่ิมมีความรูความเขาใจและความคิด (สัมมาทิฐิ สัมมาสังกัปปะ) 
2. ควบคุมพฤติกรรม (สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ) 
3. เร่ิมฝกฝนที่จิต (สัมมวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ) 
ทั้ง 3 กรณี เปนการฝกพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามอริยมรรคมีองค 8 หรือ วิธีคิดตามแบบพระพุทธ 

ศาสนาที่เรียกวา “โยนิโสมนสิการ” ซึ่งเปนการทําความคิดในใจอยางแยบยลหรือคิดตามเหตุคิดตามผลสืบหา
เหตุปจจัย คิดใหเกิดที่เปนประโยชนคิดถึงเปาหมาย ซึ่งวิธีการคิดตามหลักธรรมโยนิโสมนสิการ ซึ่งเปนการพัฒนา
ระบบการคิดทรัพยากรมนุษย (บุษกร วัฒนบุตร, 2558: 35-58) 

คําสอนการพัฒนาปญญา คือ ปญญา 3 ประการ (นิติกานต ธรรมหรรษากุล, 2563: 230-241) คือ 
1. สุตามยปญญา คือ ปญญาจากการฟง การศึกษาและเปนการรับฟงความรูจากผูอ่ืน 
2. จิตตามยปญญา คือ ปญญาเกิดจากคิด การวิเคราะห การไตรตรองหาเหตุผลดวยตนเอง จนเกิด

ความเขาใจที่แจมแจง 
3. ภาวนามยปญญา คือ ปญญาเกิดจากเจริญภาวนาหรือทําใหจิตใจใหสงบ 
หลักคําสอนสําคัญของศาสนา ไดแก โอวาทปาติโมกข คือ “การไมทําความชั่วทั้งปวง การบําเพ็ญแต

ความดี การทําจิตใหสะอาดบริสุทธิ์ หลักปรมัตถธรรม พุทธศาสนา สอน “อริยสัจ 4” หรือ ความจริงอัน
ประเสริฐ 4 ประการ มีหลักธรรมสภาพแหงทุกข ไดแก ไตรลักษณ (หลักอภิปรัชญาของพุทธศาสนา) ลักษณะ
สภาพพื้นฐานธรรมชาติ 3 ลักษณะอันไดแก อนิจจัง (ความไมเที่ยงแท มีอันตองแปรปรวนไป) ทุกขัง (ความทน
อยูอยางเดิมไดยาก) อนัตตา (ความไมมีแกน สาระ ใหถือเอาเปนตัวตน) มีหลักการปฏิบัติ คือ ศีล พระวินัย  
หลักการปฏิบัติสมาธิ  วิปสสนากรรมฐาน เพื่อสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงาม ความสุข ความสงบ แกผูปฏิบัติ
และคนในสังคม 

คําสอนที่สําคัญหรือเรียกกันวา “หัวใจพระพุทธศาสนา” เปนคําไทยที่เราพูดกันงายๆ ถาพูดเปนภาษา
บาลี คือ “โอวาทปาฎิโมกข” หลักที่ถือวาเปนหัวใจพระพุทธศาสนา คือคําไทยที่สรุปพุทธพจนงายๆ สั้นๆ วา 
“เวนชั่ว ทําดี ทําใจใหบริสุทธิ์” ภาษาพระหรือภาษาบาลีวา “สพฺพปาปสฺส อกรณํ กุสลสฺสูปสมฺปทา สจิตฺตปริ
โยทปนํ เอตํ พุทฺธานสาสนํ” แปลใหเต็มเลยวา “การไมทําความชั่วทั้งปวง การทําความดีใหเพรียบพรอม การ
ชําระจิตของตนใหบริสุทธิ์ผองใส” บางทานบอกวา “อริยสัจสี่” เปนหัวใจพระพุทธศาสนา เพราะวาคําสอนของ
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พระพุทธเจาทั้งหมดรวมอยูในอริยสัจสี่ เมื่อพระพุทธเจาตรัสรูแลว เสด็จไปแสดงปฐมเทศนา พระธรรมจัก
กัปปวัตตนสูตร  

2) กระบวนการสอน และวิธีพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ ลักษณะการสอนพระพุทธเจา แบงออก 
เปน 3 อยาง คือ ทรงสอนใหรูยิ่งเห็นจริงในธรรม ทรงสั่งสอนมีเหตุผลที่ผูฟงอาจตรองตามใหเห็นจริง ซักถามได  
และ ทรงสั่งสอนเปนอัศจรรยที่ผูปฏิบัติยอมไดรับผลตามสมควรแกการปฏิบัติ  นอกจากนี้ยังมีกระบวนการหรือ
ลีลาในการสอน 4 อยางดังนี้ 

(1) สันทัสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือนจูงมือไปดูเห็นกับตา 
(2) สมาทปนา ชักจูงใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตองยอมรับและนําไปปฏิบัติ 
(3) สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกิดกําลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจวาจะทําสําเร็จได ไม

หวั่นระยอตอความเหนื่อยยาก 
(4) สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อ และเปยมดวยความหวัง เพราะมองเห็น

คุณประโยชนที่ตนจะพึงไดรับจากการปฏิบัต ิ
วิธีสอนแบบตาง ๆ วิธีสอนของพระพุทธเจา มีหลายแบบหลายอยาง ที่นาสังเกตหรือพบบอย คงจะ

ไดแกวิธีตอไปนี้ 
1. แบบสากัจฉา หรือสนนทนา วิธีนี้นาจะเปนวิธีที่ทรงใชบอยไมนอยกวาวิธีใด ๆ โดยเฉพาะในเมื่อผูมา

เฝาหรือทรงพบนั้น ยังไมไดเลื่อมใสในพระศาสนา ยังไมรู ไมเขาใจหลักธรรม 
2. แบบบรรยาย วิธีสอนแบบนี้ นาจะทรงใชในที่ประชุมใหญ ในการแสดงธรรมประจําวัน ซึ่งมี

ประชาชน หรือพระสงฆจํานวนมาก และสวนมากเปนผูมีความรูความเขาใจกับมีความเลื่อมใสศรัทธาอยูแลว มา
ฟงเพื่อหาความรูความเขาใจเพิ่มเติมและหาความสงบสุขทางจิตใจ นับไดวาเปนคนประเภทและระดับใกลเคียง
กัน พอจะใชวิธีบรรยายอันเปนแบบกวางๆ ได   

3. แบบตอบปญหา ผูที่มาถามปญหานั้น นอกจากผูที่มีความสงสัยของใจในขอธรรมตาง ๆ แลว 
โดยมากเปนผูนับถือลัทธิศาสนาอ่ืน บางก็มาถามเพื่อตองการรูคําสอนทาง ฝายพระพุทธศาสนาหรือเทียบเคียง
กับคําสอนในลัทธิของตน หรือเทียบเคียงกับคําสอนในลัทธิของตนบางก็มาถามเพื่อลองภูมิ บางก็เตรียมมาถาม
เพื่อขมปรามใหจน หรือใหไดรับความอับอาย 

4. แบบวางกฎขอบังคับ ในการสอนแบบนี้พึงสังเกตวาพระพุทธเจาทรงบัญญัติสิกขาบทโดยความ
เห็นชอบของสงฆ หมายความวา ทรงบัญญัติ โดยชี้แจงใหเห็นแลววาถาไมรับจะเกิดผลเสียอยางไร เมื่อรับจะมี
ผลดีอยางไร จนสงฆรับคําของพระองควา ดีแลว ไมทรงบังคับเอาโดยพลการ 

กลวิธีและอุบายประกอบการสอน 
1. ยกอุทาหรณ และการเลานิทานประกอบ ชวยใหเขาใจความไดงายและชัดเจน ชวยใหจําแมน เห็น

จริง และเกิดความเพลิดเพลิน ทําใหการเรียนการสอนมีรสยิ่งข้ึน 
2. การเปรียบเทียบดวยขออุปมา คําอุปมาชวยใหเร่ืองที่ลึกซึ้งเขาใจยาก ปรากฎความหมายเดนชัด

ออกมา และเขาใจงายข้ึน 
3. การใชอุปกรณในการสอน ในสมัยพุทธกาล หากจะใชอุปกรณบาง ก็ตองอาศัยวัตถุสิ่งของที่มีใน

ธรรมชาติ หรือเคร่ืองใชตาง ๆ ที่ผูคนใชกันอยู 
4. การทําเปนตัวอยาง วิธีสอนที่ดีที่สุดอยางหนึ่ง ซึ่งเปนการสอนแบบไมตองกลาวสอน เปนทํานอง

สาธิตใหดู 
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5. การเลนภาษา เลนคํา และใชคําในความหมายใหม เปนเร่ืองของความสามารถในการใชภาษาผสมกับ
ปฏิภาณ 

6. อุบายเลือกคน และการปฏิบัติรายบุคคล ทรงพิจารณาวาเมื่อจะเขาไปประกาศพระศาสนาในถ่ินใน
ถ่ินหนึ่งควรไปโปรดใครกอน 

7. การรูจักจังหวะและโอกาส ผูเรียนยังไมพรอม ก็ตองมีความอดทน ไมชิงหักหาญหรือดึงดันทํา แตตอง
ตื่นตัวอยูเสมอเมื่อถึงจังหวะหรือเปนโอกาส 

8. ความยดืหยุนในการใชวิธีการ ถาผูสอนสอนอยางไมมีอัตตา ตัดตัณหา มานะ ทิฏฐิเสียได ก็จะมุงไป
ยังผลสําเร็จในการเรียนรูเปนสําคัญ สุดแตจะใชกลวิธีใดใหการสอนไดผลดีที่สุด ก็จะทําในทางนั้น 

9. การลงโทษและใหรางวัล สําหรับผูสอนทั่วไป อาจตองคิดคํานึงวา การลงโทษ ควรมีหรือไม แคไหน 
และอยางไร แตผูที่สอนคนไดสําเร็จผลโดยไมตองอาญาโทษเลยยอมชื่อวาเปนผูมีความสามารถในการสอนมาก
ที่สุด 

10. กลวิธีแกปญหาเฉพาะหนา การแกปญหาเฉพาะหนายอมอาศัยปฏิภาณ คือ ความสามารถในการ
ประยุกตหลัก วิธีการ และกลวิธีตาง ๆ มาใชใหเหมาะสม เปนเร่ืองเฉพาะคร้ัง เฉพาะคราวไป 

ขอสรุปที่เก่ียวกับการสอน มีดังนี้ 
1. ปญญาเปนสิ่งสรางสรรคข้ึนภายในตัวผูเรียนเอง 
2. ผูสอนทําหนาที่เปนกัลลยาณมิตร ชวยชี้นําทางการเรียน 
3. วิธีสอน อุบาย และกลวิธีตางๆ เปนสื่อหรือเปนเคร่ืองผอนแรงการเรียนการสอน 
4. อิสรภาพทางความคิด เปนอุปกรณสําคัญในการสรางปญญา 
3) คุณสมบัติของผูสอน การพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถพัฒนาดวยตนเองหรือมีผูชวยใน

การพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณนั้นก็คือผูสอน ในพระพุทธศาสนาผูสอนหรือผูเผยแผหลักคําสอนที่สําคัญคือ 
พระสงฆ และกัลยาณปุถุชน ในที่นี้จะแสดงตามแนวพุทธคุณ และเปนคุณสมบัติที่ปรากฏออกมาภาย นอกอัน
ไดแกบุคลิกภาพอยางหนึ่ง และคุณสมบัติภายใน อันไดแกคุณธรรมตางๆ อยางหนึ่ง  

นอกจากนี้ ความกรุณาที่แสดงออกในทางการอบรมสั่งสอน ยอมเปนสวนประกอบสําคัญใหเกิด
คุณลักษณะของผูสอนอยางที่เรียกวา องคคุณของกัลยาณมิตร ซึ่งมี 7 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. ปโย - นารัก (ในฐานเปนที่วางใจและสนทิสนม) 
2. ครุ - นาเคารพ (ในฐานใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พึ่งได และปลอดภัย) 
3. ภาวนีโย - นายกยอง (ในฐานทรงคุณคือความรูและภูมิปญญาแทจริง) 
4. วตฺตา - รูจักพูด (คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาที่ดี) 
5. วจนกฺขโม – อดทนตอถอยคํา (พรอมที่จะรับฟงคําซักถามตางๆ อยูเสมอ และสามารถรับฟงไดดวย

ความอดทนไมเบื่อ) 
6. คมฺภีรญจฺ กถํ กตฺตา - (กลาวชี้แจงแถลงเร่ืองตางๆ ที่ลึกซึ้งได) 
7. โน จฏฐาเน นิโยชเย - (ไมชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย) 
4) ลักษณะผูเรียน   
1. รู คํานึงถึง และสอนใหเหมาะตามความแตกตางระหวางบุคคล อยางในทศพลญาณขอ 5 ขอ 6 ที่

อธิบายมาแลว เชน คํานึงถึงจริต 6 อันไดแก ราคจริต โทสจริต โมหจริต ศรัทธาจริต พุทธิจริต และวิตกจริต และ
รูระดับความสามารถของบุคคล อยางที่พระพุทธเจาไดทรงพิจารณาเมื่อกอนเสด็จออกประกาศพระศาสนาวา 
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ตอจากนั้นไดทรงยกบัว 3 เหลาข้ึนมาเปรียบ ในที่นี้จะนําไปเทียบกับบุคคล 4 ประเภท ที่พระองคตรัสไวในที่อ่ืน 
ดังนี้ 

  ก. บุคคลผูรูเขาใจไดฉับพลัน แตพอยกหัวขอข้ึนแสดงเทานั้น เรียกวา อุคฆฏิตัญู เทียบกับ
บัวพนน้ํา แตพอรับสัมผัสรัศมีตะวัน ก็จะบาน ณ วันนั้น 

  ข. บุคคลผูสามารถรูเขาใจได ตอเมื่อทานอธิบายความพิสดารออกไป เรียกวา วิปจิตัญู เทียบ
กับบัวปร่ิมน้ํา จักบานตอวันรุงข้ึน 

  ค. บุคคลผูพอจะหาทางคอยชี้แจงแนะนําใชวิธีการยักเยื้องใหเขาใจไดตอ ๆ ไป เรียกวา ไนย
ยะ เทียบกับบัวงามใตพื้นน้ํา จักบานในวันตอ ๆ ไป 

  ง. บุคคลผูอับปญญา มีดวงตามืดมิด ยังไมอาจใหบรรลุคุณวิเศษไดในชาตินี้ เรียกวา ปทปร
มะ เทียบกับบัวจมใตน้ํา นาจักเปนภักษาแหงปลาและเตา 

2. ปรับวิธีสอนผอนใหเหมาะกับบุคคล แมสอนเร่ืองเดียวกันแตตางบุคคล อาจใชตางวิธี ขอนี้เก่ียวโยง
ตอเนื่องมาจากขอที่ 1 

3. นอกจากคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลแลว ผูสอนยังจะตองคํานึงถึงความพรอม ความสุกงอม 
ความแกรอบแหงอินทรีย หรือญาณ ที่บาลีเรียกวา ปริปากะ ของผูเรียนแตละบุคคลเปนรายๆ ไปดวย วาในแต
ละคราว หรือเมื่อถึงเวลานั้น ๆ เขาควรจะไดเรียนอะไร และเรียนไดแคไหนเพียงไร หรือวาสิ่งที่ตองการใหเขารู
นั้น ควรใหเขาเรียนไดหรือยัง เร่ืองนี้จะเห็นไดชัดในพุทธวิธีสอน วาพระพุทธเจาทรงคอยพิจารณาปริปากะของ
บุคคล เชน คราวหนึ่งพระพุทธเจาประทับหลีกเรนอยูในที่สงัด ทรงดําริวา “ธรรมเคร่ืองบมวิมุตติของราหุลสุก
งอมดีแลว ถากระไรเราพึงชวยชักนําเธอในการกําจัดอาสวะใหยิ่งข้ึนไปอีก” 

4. สอนโดยใหผูเรียนลงมือทําดวยตนเอง ซึ่งจะชวยใหเกิดความรูความเขาใจชัดเจน แมนยําและไดผล
จริง เชน ทรงสอนพระจูฬปนถกผูโงเขลาดวยการใหนําผาขาวไปลูบคลํา เปนตน 

5. การสอนดําเนินไปในรูปที่ใหรูสึกวาผูเรียนกับผูสอนมีบทบาทรวมกัน ในการแสวงความจริง ใหมีการ
แสดงความคิดเห็น โตตอบเสรี หลักนี้เปนขอสําคัญในวิธีการแหงปญญา ซึ่งตองการอิสรภาพในทางความคิด และ
โดยวิธีนี้ เมื่อเขาถึงความจริง ผูเรียนก็จะรูสึกวาตนไดมองเห็นความจริงดวยตนเอง และมีความชัดเจนมั่นใจ หลัก
นี้พระพุทธเจาทรงใชเปนประจํา และมักมาในรูปการถามตอบ ซึ่งอาจแยกลักษณะการสอนแบบนี้ไดเปน 

  ก. ลอใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นของตนออกมา ชี้ขอคิดใหแกเขา สงเสริมใหเขาคิด และให
ผูเรียนเปนผูวินิจฉัยความรูนั้นเอง ผูสอนเปนเพียงผูนําชี้ชองทางเขาสูความรูในการนี้ ผูสอนมักกลายเปนผูถาม
ปญหา แทนที่จะเปนผูตอบ 

  ข. มีการแสดงความคิดเห็น โตตอบอยางเสรี แตมุงหาความรู ไมใชมุงแสดงภูมิ หรือขมกัน 
6. เอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับความสนใจพิเศษเปนรายๆ ไป ตามควรแกกาลเทศะและเหตุการณ  
7. ชวยเหลือเอาใจใสคนที่ดอย ที่มีปญหา เชน เร่ืองพระจูฬปนถกที่กลาวแลว เปนตน 
แตถาหากมนุษยไมมีการเรียนรูหรือฝกฝน อบรมตนอยูตลอดเวลา มนุษยจะไมมีความประเสริฐ 

เพราะวามนุษยนั้นเปนสัตวที่โดยคําพังถาไมมีการฝกตนจะสูสัตวอ่ืนไมไดเลย กิจกรรมที่มนุษยกระทําอยูทุกวันนี้
ทุกอยางไดมาจากการเรียนรูการฝกพัฒนาตนทั้งสิ้น (ธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโร), 2539: 110) 

สรุปผลการศึกษา การพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตามหลักพระพุทธศาสนา อาศัยปจจัย 4 ดาน 
คือ หลักสูตรหรือหลักธรรม กระบวนการสอน คุณสมบัติผูสอน และลักษณะของตัวมนุษย ตองเหมาะสมและ
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สอดคลองกันจะสงผลใหการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตามหลักพระพุทธศาสนา แตถาหากมนุษยไมมีการ
เรียนรูหรือฝกฝน อบรมตนอยูตลอดเวลา มนุษยจะไมมีความประเสริฐ 

 
บทสรุป 

มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่สามารถพัฒนาได มนุษยจะดีหรือชั่ว ไมไดอยูที่ชาติกําหนดหรือใครกําหนดแตดู
จากพฤติกรรม ซึ่งพฤติกรรมมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมสงผลใหเกิดความเจริญงอกงามซึ่ง
เกิดจากปจจัยดานประสบการณหรือกระบวนการเรียนรูของมนุษย เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
คอนขางถาวร แสดงถึงความเจริญงอกงาม ไมเกิดปญหาติดตามมาหรือไมเสื่อมลงกวาเดิม 

การพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบรูณแบงมนษุยที่สมบูรณเปน 3 ระดับ ไดแก 1)กัลปยาณปุถุชน คือ คน
ธรรมดาที่มีกัลยาณธรรม ประพฤติปฏิบัติดีวิตกจริตงาม มีคุณธรรมสูงมั่นคงอยูในศีลในธรรมดํารงชีวิต และสั่งสม
หาความรูและดําเนินชีวิตดวยความดีงาม 2) เสขบุคคล คือ เปนพระอนุพุทธบุคคลหรือพระอริยบุคคล ผูยังศึกษา
ไตรสิกขา ประพฤติพรหมจรรยและปฏิบัติตามหลักโพธิปกขิยธรรม ๓๗ ประการ ไดแก โสดา สกทาคามี 
อนาคามี 3) อเสขบุคคล คือผูที่ไมตองศึกษาคือไมตองศึกษาไตรสิกขาหรือไดบรรลอุรหันต  

การพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตามหลักพระพุทธศาสนา พระสัมมาสัมพุทธเจาเปนศาสดาของ
พระพุทธศาสนา ทรงถายทอดคําสอนไวในพระไตรปฎกถึง 84,000 พระธรรมขันธ แบงเปน 3 หมวด คือ พระ
วินัยปฎก พระสุตันตปฎก พระอภิธรรมปฎก เมื่อกาลเวลาผานไป 2567 ป คงเหลือไวพระพุทธรูปสัญลักษณแทน
องคพระสัมมาสัมพุทธเจา พระไตรปฎก  พระสงฆสาวกแหงพระสัมมาสัมมาสัมพุทธเจา แตความเสื่อมยังคง
เกิดข้ึนในพระพุทธศาสนาทีละนิด แตหลักคําสอนในพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณยังคงอยู ดังนี้ 1) หลักสูตร
พัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ พระไตรปฎก 2) กระบวนการสอน วิธีพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ลักษณะการสอนพระพุทธเจาแบงออกคือ ทรงสอนใหรูยิ่งเห็นจริงในธรรม ทรงสั่งสอนมีเหตุผลที่ผูฟงอาจตรอง
ตามใหเห็นจริง ซักถามได  และ ทรงสั่งสอนเปนอัศจรรยที่ผูปฏิบัติยอมไดรับผลตามสมควรแกการปฏิบัติ  3) 
คุณสมบัติของผูสอน อยูในฐานะเปนกัลยาณมิตร ใสในความเปนอยู ไมใชอํานาจบังคับ 4) ลักษณะผูเรียน 
คํานึงถึง และสอนใหเหมาะตามความแตกตางระหวางบุคคล องคประกอบทั้ง 4 อยางตองเหมาะสมและ
สอดคลองกันจะสงผลใหการพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณตามหลักพระพุทธศาสนา  
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