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บท่คัดย่อ
ความเท่าเทียมทางเพศจะถูกูพูดถูงึเป็น็อย่างมากในแต่ล่ัะช่วิงยุคสมัย จะเห็น็ได้วิา่

แต่ล่ัะป็ระเทศกจ็ะมุง่สรา้งควิามเทา่เทยีมทั�งดา้นโครงสรา้งการบุรหิ็ารจดัการพฒันาป็ระเทศ 

การให้็ป็ระชาชนทุกเช้�อชาต่ศิาสนาไม่วิา่จะเป็น็เพศอะไรก็จะมส่ีวินร่วิมในการสร้างควิามเท่า

เทียมให้็กับุป็ระเทศได้ในทุกมิต่ิของสังคม เศรษฐกิจ การเม้องการป็กครองการแสดงถูึงสิทธิ์ิ�

ห็น้าที�ของพลัเม้องของแต่่ลัะป็ระเทศได้อย่างเท่าเทียมกัน บุางป็ระเทศก็มีการออกกฏห็มาย

มารับุรองแต่่ก็มีบุางป็ระเทศที�ยังไม่ได้ป็ระกาศในกฏห็มายก็ยังมีอยู่

คำสำคัญ: เท่าเทียม, เพศ, ยุค AI

Abstract
Gender equality is a topic that has been widely discussed across differ-

ent eras. It is evident that various countries are striving to create equality in the 

structure of national development, ensuring that people of all races, religions, 

and genders can participate in fostering equality across all dimensions of soci-

ety—whether in social, economic, political, or governance aspects. This includes 

the equal expression of rights and duties of citizens in each country. While some 

countries have enacted laws to guarantee gender equality, there are still others 

where such legal recognition has yet to be established.
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บท่นำ
ควิามเทา่เทยีมทางเพศจะถูกูพดูถูงึเป็น็อยา่งมากในแต่่ลัะชว่ิงยคุสมยั จะเห็น็ไดว้ิา่

แต่ล่ัะป็ระเทศกจ็ะมุง่สรา้งควิามเทา่เทยีมทั�งดา้นโครงสรา้งการบุรหิ็ารจดัการพฒันาป็ระเทศ 

การให้็ป็ระชาชนทุกเช้�อชาต่ศิาสนาไม่วิา่จะเป็น็เพศอะไรก็จะมส่ีวินร่วิมในการสร้างควิามเท่า

เทียมให้็กับุป็ระเทศได้ในทุกมิต่ิของสังคม เศรษฐกิจ การเม้องการป็กครองการแสดงถูึงสิทธิ์ิ�

ห็น้าที�ของพลัเม้องของแต่่ลัะป็ระเทศได้อย่างเท่าเทียมกัน บุางป็ระเทศก็มีการออกกฏห็มาย

มารับุรองแต่่ก็มีบุางป็ระเทศที�ยังไม่ได้ป็ระกาศในกฏห็มายก็ยังมีอยู่การเท่าเทียมทางเพศ

เป็็นแนวิคิดที�ได้รับุควิามสนใจแลัะพัฒนาอย่างต่่อเน้�องต่ลัอดป็ระวัิต่ิศาสต่ร์มนุษย์ ไม่วิ่าจะ

เป็น็การต่อ่สูเ้พ้�อสทิธิ์สิต่รี สทิธิ์คินห็ลัากห็ลัายทางเพศ (LGBTQ+) ห็ร้อการพยายามลัดควิาม

เห็ลั้�อมลั�ำทางเพศในสังคม ทั�งนี� แนวิคิดดังกล่ัาวิไม่ได้เป็็นเพียงแค่การมุ่งเน้นไป็ที�การสร้าง

ควิามเสมอภาคทางเพศในการเข้าถึูงสิทธิิ์�แลัะโอกาสต่่างๆ ในสังคม แต่่ยังห็มายถูึงการสร้าง

สภาพแวิดลั้อมที�ทุกคนสามารถูแสดงออกแลัะพัฒนาศักยภาพของต่นได้อย่างเต่็มที� โดยไม่

ถููกจำกัดโดยป็ัจจัยทางเพศห็ร้ออัต่ลัักษณ์์ทางเพศของพวิกเขา

ในศต่วิรรษที� 21 การพัฒนาของเทคโนโลัยีดิจิทัลัแลัะป็ัญญาป็ระดิษฐ์ (AI) ได้

เป็ลัี�ยนแป็ลังวิิถูีชีวิิต่ของมนุษย์อย่างมาก AI ไม่เพียงแค่เป็็นเคร้�องม้อที�ช่วิยให็้การดำเนินงาน

ในห็ลัายๆ ดา้นมปี็ระสทิธิ์ภิาพมากขึ�น แต่ย่งัเป็น็ป็จัจยัที�สง่ผลักระทบุต่่อสงัคมในวิงกวิา้ง เชน่ 

การทำงาน การศึกษา การแพทย์ แลัะการส้�อสาร อย่างไรก็ต่าม การพัฒนา AI กม็คีวิามเสี�ยงที�

จะส่งเสริมควิามเห็ลั้�อมลั�ำทางเพศ ห็ากไม่มีการออกแบุบุแลัะพัฒนาอย่างรอบุคอบุ ต่ัวิอย่าง

เชน่ อลัักอริธึิ์ม AI ที�ถูกูพัฒนาขึ�นมาโดยใชข้อ้มูลัที�มคีวิามลัำเอียงทางเพศอาจทำให้็ AI ทำงาน

โดยมีควิามลัำเอียงเช่นเดียวิกัน

ในยุคนี� การพัฒนา AI ที�มีควิามเป็็นธิ์รรมแลัะเท่าเทียมทางเพศจึงเป็็นสิ�งที�สำคัญ

อย่างยิ�ง ไม่เพียงแค่เพ้�อให็้ AI ทำงานอย่างมีป็ระสิทธิ์ิภาพเท่านั�น แต่่ยังเป็็นการรับุรองวิ่า AI 

จะไม่กลัายเป็็นป็ัจจัยที�เพิ�มควิามเห็ลั้�อมลั�ำทางเพศในสังคม นอกจากนี� การสนับุสนุนแลัะส่ง

เสริมการเท่าเทียมทางเพศในวิงการเทคโนโลัยีดิจิทัลัยังเป็็นสิ�งสำคัญที�ช่วิยให้็ทุกคนมีโอกาส

ในการเข้าถึูงแลัะมีส่วินร่วิมในกระบุวินการพัฒนา AI อย่างเท่าเทียม ซึึ่�งจะนำไป็สู่การพัฒนา 

AI ที�มีควิามเป็็นธิ์รรมแลัะสามารถูต่อบุสนองควิามต่้องการของผู้คนในสังคมได้อย่างแท้จริง

ในบุทควิามนี� จะสำรวิจป็ระเด็นต่่างๆ เกี�ยวิกับุการเท่าเทียมทางเพศในยุค AI 

รวิมถูึงป็ัญห็าแลัะข้อกังวิลัที�เกิดขึ�น แนวิทางในการพัฒนา AI ที�สนับุสนุนการเท่าเทียมทาง

เพศ แลัะมาต่รการต่่างๆ ที�สามารถูนำมาใช้เพ้�อส่งเสริมควิามเท่าเทียมทางเพศในสังคมที�ขับุ

เคลั้�อนด้วิยเทคโนโลัยี.
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ความหมายของกิารเท่่าเท่ียม
1. ความหมายของกิารเท่่าเท่ียม

การเทา่เทยีมห็มายถูงึการให็ส้ทิธิ์ิ� โอกาส แลัะการป็ฏบิุตั่ทิี�เสมอภาคแลัะยตุ่ธิิ์รรม

แกท่กุคนโดยไม่คำนึงถึูงควิามแต่กต่า่งทางเช้�อชาติ่ ชาติ่พนัธิ์ุ ์เพศ อายุ ศาสนา ห็รอ้สถูานภาพ

ทางสงัคม แนวิคดิเร้�องการเทา่เทยีมมุง่เนน้ให็ท้กุคนมสิีทธิ์ิ�แลัะโอกาสที�เทา่เทยีมกนัในการเขา้

ถูงึทรพัยากรแลัะบุรกิารของสงัคม เชน่ การศกึษา การงาน การเขา้ถูงึบุรกิารสขุภาพ แลัะการ

แสดงออกทางการเม้อง

2. กิารเท่่าเท่ียมท่างเพศ

การเท่าเทียมทางเพศเฉพาะเจาะจงไป็ที�ควิามเสมอภาคระห็วิ่างเพศห็ญิงแลัะ

เพศชาย (ห็ร้อเพศอ้�นๆ) ในทุกๆ ด้านของชีวิิต่ การเท่าเทียมทางเพศไม่ใช่แค่การให้็โอกาสแก่

เพศห็ญิงในทุกๆ ด้านเห็ม้อนกับุเพศชาย แต่่ยังห็มายถูึงการลัดการกดขี� การลัดควิามเห็ลั้�อม

ลั�ำ แลัะการสง่เสรมิให็ท้กุคนสามารถูมสีว่ินรว่ิมในสงัคมไดอ้ยา่งเทา่เทยีม โดยไมถู่กูจำกดัโดย

กรอบุควิามคิดแบุบุเก่า ห็ร้อการกำห็นดบุทบุาททางเพศที�ต่ายต่ัวิ

3. กิารเท่่าเท่ียมในยุคดิจิท่ัลิแลิะ AI

ในยุคดิจิทัลัแลัะการพัฒนาของ AI การเท่าเทียมมีควิามห็มายที�กวิ้างขึ�นแลัะรวิม

ถูงึการเขา้ถูงึเทคโนโลัยี โอกาสในการพัฒนาแลัะใช ้AI อย่างเทา่เทียม แลัะการลัดควิามลัำเอียง 

(Bias) ที�อาจเกิดขึ�นจากการออกแบุบุแลัะการใช้งาน AI การเท่าเทียมในบุริบุทนี�ยังห็มายถูึง

การพัฒนาแลัะใช้งาน AI ที�ไม่ทำให้็เกิดควิามเห็ลั้�อมลั�ำห็ร้อกดขี�ใดๆ ต่่อกลัุ่มใดกลัุ่มห็นึ�งการ

เท่าเทียมเป็็นห็ลัักการพ้�นฐานที�สังคมต่้องยึดถู้อเพ้�อสร้างสังคมที�ยุติ่ธิ์รรมแลัะเป็็นธิ์รรม ทุก

คนควิรมีสิทธิ์ิ�ที�จะได้รับุการป็ฏิบุัต่ิอย่างเสมอภาคแลัะมีโอกาสในการพัฒนาต่นเองโดยไม่ถููก

จำกัดโดยป็ัจจัยทางสังคมใดๆ

กิารเท่่าเท่ียมท่างเพศ
1. ความหมายของกิารเท่่าเท่ียมท่างเพศ

การเท่าเทียมทางเพศห็มายถูึงการให็้โอกาส สิทธิ์ิ แลัะการป็ฏิบุัต่ิที�เสมอภาคแก่

บุุคคลัทุกเพศ โดยไม่คำนึงถูึงเพศสภาพ เพศวิิถีู ห็ร้ออัต่ลัักษณ์์ทางเพศ แนวิคิดนี�มุ่งเน้นให็้

ทุกคนสามารถูเข้าถูึงทรัพยากร โอกาส แลัะสิทธิ์ิในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่วิ่าจะเป็็นใน

เร้�องของการศึกษา การทำงาน การได้รับุค่าต่อบุแทน การแสดงออกทางการเม้อง การเข้าถูึง

บุริการสุขภาพ แลัะการมีส่วินร่วิมในกระบุวินการทางสังคมอ้�นๆ
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2. ความสำคัญของกิารเท่่าเท่ียมท่างเพศในสังคม

การสร้างควิามเท่าเทียมทางเพศเป็็นป็ัจจัยสำคัญที�ช่วิยเสริมสร้างสังคมที�เป็็น

ธิ์รรมแลัะยุต่ธิิ์รรม ควิามเท่าเทียมทางเพศไม่ได้เป็น็เพียงเร้�องของสิทธิิ์มนุษยชนเท่านั�น แต่ยั่ง

มผีลัต่อ่การพัฒนาทางเศรษฐกิจแลัะสังคมโดยรวิม การที�ทกุคนได้รบัุโอกาสอย่างเท่าเทียมใน

การพัฒนาต่นเองแลัะมีส่วินร่วิมในสังคม ช่วิยเพิ�มป็ระสิทธิ์ิภาพในการทำงาน การสร้างสรรค์

นวิัต่กรรม แลัะการเสริมสร้างควิามมั�นคงของสังคม

3. ความท่้าท่ายในกิารบรรลิุกิารเท่่าเท่ียมท่างเพศ

แม้วิา่จะมีการพยายามส่งเสริมควิามเท่าเทียมทางเพศในห็ลัายป็ระเทศแลัะห็ลัาย

ภาคส่วินของสังคม แต่่ยังคงมีควิามท้าทายห็ลัายป็ระการที�ต่้องเผชิญ เช่น

กิารลิำเอียงท่างเพศในสถานท่ี�ท่ำงาน: การที�ผู้ห็ญิงห็ร้อคนกลุ่ัมห็ลัากห็ลัายทางเพศยังคง

เผชิญกับุการกีดกันห็ร้อควิามไม่เท่าเทียมในการได้รับุต่ำแห็น่งสูงๆ ในองค์กร

กิารเข้าถึงโอกิาสท่างกิารศึกิษ์า: ในบุางป็ระเทศห็ร้อบุางพ้�นที� การเข้าถูึงการ

ศึกษาของผู้ห็ญิงห็ร้อเด็กผู้ห็ญิงยังคงถููกจำกัดโดยป็ระเพณ์ีห็ร้อควิามเช้�อทางสังคม

กิารลิำเอียงท่างเพศในส่�อแลิะวัฒนธรรม: ส้�อแลัะวิัฒนธิ์รรมที�สะท้อนภาพ

ลัักษณ์์ของเพศที�ไม่เท่าเทียม เช่น การเสนอภาพผู้ห็ญิงในบุทบุาทที�ด้อยกว่ิาผู้ชาย ห็ร้อการ

กดขี�ทางเพศของกลัุ่มห็ลัากห็ลัายทางเพศ

4. กิารเท่่าเท่ียมท่างเพศในยุค AI

ในยุคของการพัฒนาเทคโนโลัยี AI การเท่าเทียมทางเพศยังเป็็นป็ระเด็นที�สำคัญ

อยา่งยิ�ง เน้�องจาก AI สามารถูส่งผลักระทบุต่อ่ห็ลัายๆ ดา้นของชีวิติ่ เชน่ การคัดเล้ัอกบุคุลัากร 

การพิจารณ์าสินเช้�อ ห็ร้อการจัดห็าบุริการทางสุขภาพ ห็าก AI ถููกพัฒนาห็ร้อใช้งานโดยไม่มี

การพิจารณ์าถูึงควิามเท่าเทียมทางเพศอย่างรอบุคอบุ อาจทำให็้เกิดการลัำเอียงทางเพศที�ฝััง

ลัึกลังในกระบุวินการทางดิจิทัลัแลัะทำให็้เกิดควิามเห็ลั้�อมลั�ำเพิ�มขึ�น

การสรา้งควิามเทา่เทยีมทางเพศจงึต่อ้งการควิามรว่ิมมอ้จากทกุภาคสว่ินในสงัคม 

ไม่วิ่าจะเป็็นรัฐบุาลั ภาคเอกชน องค์กรไม่แสวิงห็าผลักำไร แลัะป็ระชาชนทั�วิไป็ เพ้�อให้็เกิด

การเป็ลัี�ยนแป็ลังในเชิงบุวิกแลัะสร้างสังคมที�ทุกคนมีโอกาสในการเต่ิบุโต่แลัะพัฒนาอย่าง

เท่าเทียมกัน
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กิารเท่่าเท่ียมท่างเพศในยุค AI
1. ความหมายของยุค AI

ยคุ AI ห็มายถึูงชว่ิงเวิลัาที�เทคโนโลัยปี็ญัญาป็ระดษิฐ ์(Artificial Intelligence ห็รอ้ 

AI) เขา้มามบีุทบุาทสำคญัในชวีิติ่ป็ระจำวินัของมนุษย ์AI ถูกูนำมาใชใ้นห็ลัากห็ลัายดา้น ต่ั�งแต่่

การแพทย ์การศกึษา ธิ์รุกจิ ไป็จนถึูงการให้็บุรกิารทางสังคมแลัะภาครัฐ AI ได้รบัุการออกแบุบุ

มาเพ้�อชว่ิยให็ก้ารทำงานของมนษุยม์ปี็ระสทิธิ์ภิาพมากขึ�น แลัะชว่ิยแกไ้ขปั็ญห็าที�ซัึ่บุซ้ึ่อนด้วิย

ควิามรวิดเรว็ิแลัะแมน่ยำ อยา่งไรกต็่าม การพฒันาแลัะใชง้าน AI กม็ผีลักระทบุที�ต่อ้งพจิารณ์า 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งในด้านของการเท่าเทียมทางเพศ

2. ผลิกิระท่บของ AI ต่อกิารเท่่าเท่ียมท่างเพศ

AI มีศักยภาพในการส่งเสริมควิามเท่าเทียมทางเพศ แต่่ก็สามารถูสร้างควิาม

เห็ลั้�อมลั�ำทางเพศได้เช่นกัน ขึ�นอยู่กับุวิิธิ์ีการออกแบุบุแลัะการใช้งาน ต่ัวิอย่างเช่น

กิารลิำเอียงท่างเพศในอัลิกิอริธึม: อัลักอริธิ์ึมของ AI มักถููกพัฒนาขึ�นจากข้อมูลั

ที�มีอยู่ในป็ัจจุบุัน ห็ากข้อมูลัเห็ลั่านั�นมีควิามลัำเอียงทางเพศห็ร้อไม่ครอบุคลัุมทุกกลัุ่มเพศ AI 

ที�ถูกูพฒันาขึ�นจากขอ้มลูัเห็ลัา่นี�อาจทำงานโดยมคีวิามลัำเอยีงเชน่เดยีวิกนั ต่วัิอยา่งเชน่ AI ใน

การคัดเลั้อกบุุคลัากรที�อาจไม่ให็้ควิามสำคัญกับุผู้สมัครที�เป็็นเพศห็ญิง ห็ร้อ AI ในการต่รวิจ

สอบุภาพที�อาจมีอคต่ิต่่อผู้ห็ญิงห็ร้อคนกลัุ่มห็ลัากห็ลัายทางเพศ

กิารออกิแบบ AI ท่ี�ไม่ครอบคลิุมทุ่กิกิลิุ่มเพศ: การพัฒนา AI ที�ไม่คำนึงถูึงควิาม

แต่กต่่างทางเพศห็ร้ออัต่ลัักษณ์์ทางเพศอาจทำให็้ AI ไม่สามารถูต่อบุสนองควิามต่้องการของ

ผู้ใช้งานทุกกลัุ่มเพศได้อย่างเท่าเทียม ต่ัวิอย่างเช่น AI ในการวิิเคราะห็์ข้อมูลัสุขภาพที�อาจไม่

ได้คำนึงถูึงควิามแต่กต่่างทางเพศในการวิินิจฉัยแลัะการรักษาโรค

3. ความสำคัญของกิารพัฒนา AI ท่ี�เป็นธรรม

การพฒันา AI ที�เป็็นธิ์รรมแลัะเทา่เทยีมทางเพศไมเ่พยีงแคเ่ป็น็เร้�องของการสรา้ง

เทคโนโลัยทีี�ไม่มคีวิามลัำเอยีง แต่ย่งัห็มายถูงึการรบัุรูแ้ลัะแกไ้ขปั็ญห็าควิามลัำเอยีงทางเพศที�

มอียูใ่นสงัคมแลัะถูกูฝังัอยูใ่นขอ้มลูัที�ใชใ้นการพฒันา AI การมผู้ีพฒันาที�มาจากห็ลัากห็ลัายเพศ

แลัะกลัุ่มอัต่ลัักษณ์์ทางเพศสามารถูช่วิยให็้ AI มีควิามครอบุคลัุมแลัะเป็็นธิ์รรมมากขึ�น

4. บท่บาท่ของ AI ในกิารส่งเสริมความเท่่าเท่ียมท่างเพศ

แมว้ิา่ AI จะมีควิามเสี�ยงที�จะสรา้งควิามเห็ลั้�อมลั�ำทางเพศ แต่ห่็ากใชอ้ยา่งถูกูต่อ้ง 

AI ก็สามารถูเป็็นเคร้�องม้อสำคัญในการส่งเสริมควิามเท่าเทียมทางเพศ ต่ัวิอย่างเช่น

AI ในกิารวิเคราะห์ข้อมูลิเพ่�อส่งเสริมความเท่่าเท่ียม: AI สามารถูใช้ในการ

วิเิคราะห์็ขอ้มูลัเพ้�อระบุปัุ็ญห็าควิามเห็ลั้�อมลั�ำทางเพศในองค์กรห็ร้อสังคม เชน่ การวิเิคราะห์็
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ควิามแต่กต่่างในเร้�องของค่าจ้างห็ร้อการเลั้�อนต่ำแห็น่งของผู้ห็ญิงแลัะผู้ชาย

AI ในกิารสร้างเคร่�องม่อท่ี�สนับสนุนความเท่่าเที่ยมท่างเพศ: AI สามารถูถููก

พฒันาเป็น็เคร้�องมอ้ที�ชว่ิยสนบัุสนนุผูห้็ญิงแลัะคนกลัุม่ห็ลัากห็ลัายทางเพศในการเขา้ถูงึโอกาส

แลัะสิทธิ์ิ�ต่า่งๆ เชน่ การพฒันาแพลัต่ฟอรม์ที�ชว่ิยให็ผู้้ห็ญงิมโีอกาสเขา้ถึูงแห็ล่ังเงินทุนห็ร้อการ

ศึกษาได้มากขึ�น

5. ข้อเสนอแนะแลิะแนวท่างในกิารพัฒนา AI ท่ี�สนับสนุนความเท่่าเท่ียมท่าง

เพศ

เพ้�อให็้ AI มีบุทบุาทในการส่งเสริมควิามเท่าเทียมทางเพศ แนวิทางที�สำคัญ

ป็ระกอบุด้วิย:

กิารพัฒนา AI ดว้ยขอ้มลูิท่ี�หลิากิหลิายแลิะเป็นธรรม: การใชข้อ้มลูัที�ครอบุคลัมุ

แลัะเป็็นธิ์รรมในการพัฒนา AI จะช่วิยลัดควิามลัำเอียงทางเพศในอัลักอริธิ์ึม

กิารมีส่วนร่วมของผู้พัฒนาท่ี�หลิากิหลิายท่างเพศ: การมีทีมพัฒนาที�ป็ระกอบุ

ด้วิยผู้คนจากกลัุ่มเพศที�ห็ลัากห็ลัายจะช่วิยให็้การออกแบุบุ AI คำนึงถูึงควิามต่้องการของทุก

กลัุ่มเพศ

กิารตรวจสอบแลิะท่ดสอบ AI อย่างรอบคอบ: การต่รวิจสอบุแลัะทดสอบุ AI เพ้�อ

ให็้แน่ใจวิ่าไม่มีควิามลัำเอียงทางเพศในกระบุวินการทำงานของ AI

การพฒันาแลัะใชง้าน AI ที�เป็็นธิ์รรมแลัะสนบัุสนนุควิามเทา่เทยีมทางเพศจะชว่ิยให็ส้งัคมกา้วิ

ไป็ข้างห็น้าอย่างยั�งย้นแลัะเป็็นธิ์รรมในยุคดิจิทัลั

สรุป 
ควิามเท่าเทียมทางเพศในยุค AI  ก็ย่อมสร้างควิามเท่าเทียมให็้เกิดขึ�นทั�งสังคม 

วิฒันธิ์รรม มมุมองแลัะทศันคต่ใินสงัคมไดอ้ยา่งกวิา้งขวิางมากยิ�งขึ�นทั�งยงัเป็น็การยอมรบัุการ

อยู่ร่วิมกันของสังคมที�มีควิามห็ลัากห็ลัายทางเพศมากกว่ิาเดิมส่วินห็นึ�งก็เป็็นการสร้างควิาม

เท่าเทียมทางด้านควิามคิดแลัะอคต่ิของสังคมแบุบุดั�งเดิมให็้มีการยอมรับุของเพศที�มีควิาม

แต่กต่า่งกันมากยิ�งกวิา่เดมิ ต่ลัอดถึูงการยอมรบัุในบุทบุาทห็น้าที�ของคนที�มเีพศที�มคีวิามห็ลัาก

ห็ลัายในการดำเนินชีวิิต่ให็้มีควิามสำคัญกวิ่าเดิม แลัะสร้างควิามเท่าเทียมโดยใช้เคร้�องม้อทั�ง

ด้านกฏห็มายแลัะแลัะเทคโนโลัยีเข้ามาสร้างการรับุข้อมูลัข่าวิสารให็้กวิ้างไกลัแลัะสามารถู

เข้าสู่สังคมต่่างๆได้อย่างรวิดเร็วิแลัะทันต่่อยุคสมัยกวิ่าในอดีต่
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