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บทคัดย่อ 

บทความนี้  มีวัตถุประสงค์ในการเขียนเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเยาวชนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในโรงเรียนวิถีพุทธ  จังหวัดเชียงใหม่  โรงเรียนวิถีพุทธถือว่าเป็นรูปแบบใหม่ที่จะช่วยผลักดันให้
เยาวชนสามารถพัฒนาตนตามศักยภาพด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพราะว่าโรงเรียนวิถีพุทธได้นำหลักธรรม
มาประยุกต์กับการจัดระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ตามระ
ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ท่ีกำหนดให้นักเรียนจะต้องเป็นคนดี คนเก่ง มีสุขอย่างแท้จริง ตรงกับหลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนาท่ีมีกรอบในการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อันเป็นแบบฝึกหัดเพื่อ
อบรมพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา   ด้วยแนวทางการบูรณาการไตรสิกขาเข้าร่วมกับกลุ่ม
สาระและกิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสูตร กล่าวคือในโรงเรียนต้องฝึกอบรมผู้เรียนให้มีวิถีแบบชาวพุทธท้ังใน และ
นอกสถานศึกษา ผลที่ตามมา ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน เป็นไปพร้อมกัน ได้แก่ การพัฒนาทางกาย 
(กายภาวนา) การพัฒนาด้านสังคม (ศีลภาวนา) การพัฒนาทางจิตใจ (จิตตภาวนา) และการพัฒนาทางปัญญา 
(ปัญญาภาวนา) จะเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข 

 
คำสำคัญ : โรงเรียนวิถีพุทธ,  แนวทางการพัฒนา 

 
Abstract 

This article aims to study the moral and ethical youth development guidelines in 
Buddhist Oriented Schools in Chiang Mai Province. The Buddhist Oriented School is considered 
as an alternative model that will encourage youth to develop their moral and ethical 
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potential. Because Buddhist schools have followed Dharma principles to the teaching and 
learning system in academic institutions to develop youths to be complete human beings 
according to the National Education Act that requires students to be good people, smart 
people, and truly happy. This corresponds to the dharma principles in Buddhism that maintain 
a framework for the development of the Threefold Training, namely morality, concentration, 
and wisdom, which are exercises to develop the body, behavior, mind and wisdom. Threefold 
Training's core integration approach can be integrated with subject groups and course activities. 
That is to say, the school must train the learners to practice the Buddhist way both inside and 
outside the school. As a result, learners are developed in all four areas simultaneously: 
physical development, social development, mental development and intellectual 
development. Students will be clever, delightful, and satisfied. 
Keywords: Oriented Buddhist Schools, Development Gguidelines 

 
บทนำ 

สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ในจังหวัดเชียงใหม่มี
สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนไทยซึ่งกำลังเผชิญกับความเสี ่ยงมากมายอันเกิดจากสังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันตรายที่ล้อมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจำนวนมากซึมซับพฤติกรรมความ
รุนแรง สื่อลามกอนาจาร เสพยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร อยู่ในแหล่งมั่วสุม และอื่น ๆ จน
พฤติกรรมเหล่านี้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตร่วมสมัยของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้นทุกวัน ในโครงการ
ศึกษาวิจัยศักยภาพท้องถิ่นในการพัฒนาและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พบว่าปัญหาสำคัญที่จำเป็นต้องแก้ไข
อย่างเร่งด่วนมี 9 ปัญหา (ที่มา) ได้แก่ 1) ปัญหาด้านยาเสพติด พบว่า เด็กและเยาวชนมีการเสพยาบ้า 2) 
ปัญหาด้านพฤติกรรม ได้แก่ ความฟุ้งเฟ้อ การแต่งกาย 3) ปัญหาด้านการศึกษา พบว่า เด็กและเยาวชนขาด
เรียน ออกกลางคัน หนีเรียน ไม่เรียนต่อในระดับสูง ยากจน ไม่มีทุนศึกษาต่อ เรียนจบแล้วไม่มีงานทำ  4) 
ปัญหาทางเพศการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร พบว่า มีการค้าประเวณี เกิดปัญหาท้องไม่มีพ่อ 5) ปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม พบว่า เด็กและเยาวชนมีนิสัย กิริยามารยาทก้าวร้าว ขาดความเคารพเช่ือฟัง ไม่ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 6) ปัญหาการใช้เวลาว่าง เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างในการเล่นเกม ติดเพื่อน มั่ว
สุม เล่นการพนัน ด่ืมสุรา ติดบุหรี่ และอื่น ๆ 7) ปัญหาการก่ออาชญากรรม มีการทะเลาะเบาะแว้ง ยกพวกตี
กัน ลักขโมย ปล้นจนถึงขั้นการข่มขืน 8) ปัญหาครอบครัว พบว่า ครอบครัวไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ครอบครัว
เปราะบาง แตกแยกขาดความอบอุ่น 9) ปัญหาการค้ามนุษย์ แรงงานเด็ก การค้าประเวณี และอื่น ๆ  ปัจจุบัน
ปัญหาของเยาชนในสังคมไทยรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั ้งด้ าน
กายภาพ  เศรษฐกิจและสังคมเมือง  ประกอบกับเยาวชนเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของการเจริญเติบโตมีความ
เปล่ียนแปลงด้านร่างกาย  จิตใจ  และอารมณ์  ทำให้เยาวชนประสบปัญหามากมาย  เช่น  ปัญหาเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร ปัญหาการทำแท้ง  ปัญหาความรุนแรง  เป็นต้น   ทั้งนี้ปัญหาที่สำคัญของเยาวชนในปัจจุบัน  
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ได้แก่  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาที่เกิดจากการขาดความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพร่างกาย  และปัญหา
ความรุนแรง  ซึ่งมีสาเหตุสำคัญจากปัญหาครอบครัว  สภาพแวดล้อมใกล้ตัวที่ชักจูงไปในทางไม่ดี   และการใช้
ความรุนแรงในสังคม 

พระพุทธศาสนาให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ศักยภาพของตนเอง โดยเน้นที่การกระทำ เพื่อให้
เยาวชนมีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา หากเยาวชนมีการกระทำท้ัง ทางกาย วาจา และจิตใจ ย่อมเป็นผู้ประเสริฐ
ได้ เนื่องจากวัยไม่ได้เป็นตัวชี้วัดทางพระพุทธศาสนาเลยว่า คนดีจะต้องเป็นผู้ใหญ่เท่านั้น เยาวชนก็ทาดีได้
เช่นกัน ดังคาอุปมาอุปมัยว่า “หงส์ กระเรียน นกยูง ช้าง ฟาน ย่อมกลัวราชสีห์ท้ังนั้น จะถือว่าเอาร่างกายเป็น
ประมาณไม่ได้ ฉันใด ในหมู่มนุษย์ก็ฉันนั้น ถ้าแม้เด็กมีปัญญาก็เป็นผู้ใหญ่ได้ คนโง่ถึงร่างกายใหญ่โต ก็เป็น
ผู้ใหญ่ไม่ได้เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรอันมีค่าของสังคมท่ีควรจะได้รับการทะนุบำรุงอย่างดีท่ีสุดต้องช่วยกัน
สร้างโอกาสในด้านการพัฒนาทางสรีระ และสติปัญญาตลอดจนโอกาสทางสังคมอื่น ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชน
ไทยให้มากขึ้นเพราะการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเกื้อกูลต่อพัฒนาการของมนุษย์ต้องมีโครงสร้างการทำงานทาง
ร่างกายจิตใจและสติปัญญาท่ีสมบูรณ์มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้  ดังนั้นการสร้างพฤติกรรมของเยาวชนตาม
หลักคติธรรมทางพระพุทธศาสนาถือได้เป็นวัยที่ขาดการยับยั้งชั่งใจขาดความอดทนอดกลั่นความลำบาก
ตรากตรำต่อทุกขเวทนาต่อการกระทบกระทั่งต่อความยั่วยวนของกิเลสตัณหา การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ของกระแสโลกาภิวัตน์ใน ช่วง 2 ทศวรรษ ที่ผ่านมาได้นำมาสู่การเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมไทยก่อ
ผลกระทบท่ังในด้านเป็นคุณ และโทษในระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะความเติบโตทางด้านวัตถุท่ีเจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วก่อให้เกิดอิทธิพลของวัฒนธรรมบริโภคนิยมวัตถุนิยมได้กระตุ้นโน้มน้าวส่งเสริมให้บุคคลโดยเฉพาะ
เยาวชนวัยหนุ่มสาวอันเป็นพลังสำคัญของสังคมในอนาคตตั้งเป้าหมายชีวิตที่เป็นการแสวงหาความมั่งคั่งและ
วิถีชีวิตแบบฟุ้งเฟ้อรักสบาย เน้นการแข่งขันชิงดีชิงเด่นเกิดวิธีคิดแบบตัวใครตัวมันขาดจิตสำนึกสาธารณะ  
“จิตอาสา” เป็นการให้และช่วยเหลือสังคม และได้กำหนดไว้ในวาระแห่งชาติเป็นการปลูกจิตใจคนไทยให้งอก
งามขึ้นอีกครั้ง ในการมาช่วยกันดูแลสังคมไทยดูแลสิ่งแวดล้อมชุมชนตลอดจนปัญหาต่าง ๆ รอบ ๆ ตัวสนใจ
ดูแลความทุกข์ของคนรอบข้างเข้าใจผู้อื ่นร่วมกันซึ่งเป็นบ่อเกิดแห่งความสามัคคีในสังคมไทยในปัจจุบัน 
แนวทางทางในการแก้ปัญหาอีกด้านหนึ่งของจังหวัดเชียงใหม่ คือการให้การอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
เยาวชนในสถานศึกษา เป็นกาสอดรับจากโครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 ท่ีได้ดำเนินการเพื่อสร้างความปรองดอง
สมานะฉัน โดยใช้หลักศีล 5 ในพระพุทธศาสนา  ศีล 5 (the Five Precepts) เป็นวินัย เป็นสิกขาบทหรือเป็น
ข้อท่ีคนในสังคมควรศึกษา และควรปฏิบัติ ในฐานะท่ีเป็นมาตรฐานของความเป็นมนุษย์ หรือเป็นมนุษยธรรม 
คือธรรมสำหรับความเป็นมนุษย์ ท่ีพระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงและบัญญัติไว้เพื่อให้มนุษย์ท้ังหลายในสังคมได้อยู่
ร่วมกันอย่างมีปกติสุข โดยไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน ท้ังในด้านชีวิตและทรัพย์สิน   

ดังนั้น สถาบันสถานศึกษา และสถาบันพระพุทธศาสนาจึงต้องเป็นหนึ่งในกลไกทางสังคมที่มีหน้าท่ี
สร้างเสริม จิตสำนึกในเรื ่องศีลธรรม รวมไปถึงการเรียนการสอนในสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นให้เยาวชนใน
สถานศึกษาได้เรียนรู้เข้าใจถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือ หลักไตรสิกขา ซึ่งได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา ใน
การแก้ปัญหาในปัจจุบันนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเข้าถึงจิตใจของเยาวชนในสังคมให้ได้ ทั้งนี้ก็เนื่องมาจาก
ปัญหาของสังคมปัจจุบันมีความซับซ้อน และรุนแรงมากขึ้นจากการกระตุ ้นโดย สื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะ
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อินเตอร์เน็ต ซึ่งถือได้ว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญท่ีทำให้ เยาวชนขาดคุณธรรมจริยธรรมในปัจจุบัน นอกจากนั้น
ยังมีปัจจัยอีกมากมายหลายอย่างท่ีทำให้เยาวชนขาดคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้น เราในฐานะของคนรุ่นปัจจุบัน
จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องเรียนรู้ถึงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และต้องหาสาเหตุของปัญหาในสังคมยุคใหม่ว่า
อะไร เป็นสาเหตุทำให้พฤติกรรมการอยู่ร่วมกันมีการเปล่ียนแปลงไป เพื่อท่ีจะเข้าใจถึงปัญหาอย่างแท้จริง และ
สามารถแกไขได้อย่างตรงจุด  
ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ   

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนที่ดำเนินการพัฒนาการผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา เป็นการสร้างกติกาหรือวินัยทั้งพฤติกรรมทางกาย และวาจา เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และ
จิตสำนึก (พระมหาโยธิน โยธิโก และคณะ, 2563) เป็นการพัฒนาตามหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความ
เจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรมให้เกิด ขึ้นกับผู้เรียนโดยมีผู้บริหาร ครู พระภิกษุและชุมชนเป็น
ผู้ขับเคล่ือนให้บรรลุตามเจตนารมณ์ โดยระยะแรกมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2546 
จำนวน 80 โรงเรียน ซึ่งมีท้ังระดับประถม มัธยมศึกษากระจายอยู่ท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ นับถึงปัจจุบันมี
จำนวนถึง 22,796 โรงเรียน (โรงเรียนวิถีพุทธ, 2563) และยังมีการพัฒนายกระดับเป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ 
จำนวน 10 รุ่น และวิถีพุทธพระราชทาน จำนวน 3 รุ่น ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ และคณะทำงานได้ไปกราบ
ขอคำแนะนำเรื ่องการจัดโรงเรียนวิถีพุทธจากพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) วัดญาณเวศกวัน เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2546 (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2547) มีพระภิกษุและฆราวาส 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมประชุม และได้ข้อสรุปเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสำคัญของการจัดโรงเรียนวิถีพุทธคือ กรอบ
ความคิดแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้
คุณสมบัติของการเป็นคนดี เก่ง มีความสุขอย่างแท้จริง (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ,2543) รวมถึงการฝึกความรับผิดชอบต่อสังคมด้านจริยธรรมของนักเรียน เช่น 1) มุมมองท่ี
ถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 2) มุมมองบทบาทและหน้าท่ี 3) มุมมอง ค่านิยมในการเป็นคนดี และ 4) 
มุมมองการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม (พัชฎาภรณ์ กลับส่ง รัตนบุรี และคณะ,2563) เพื่อให้สอดคล้องนโยบาย
ตามความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กล่าวไว้ว่า การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข จะเห็นได้ว่า มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายโดยแท้ของพุทธธรรมโดยผ่านการดำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมีการบริหารท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการ
จัดกิจกรรมหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ (กร
กมล หนูจันทร์ และคณะ, 2561) ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศไทย
โดยเริ่มจากกระแสการปฏิรูปการศึกษา ที่ได้รับความร่วมมือทั้งในภาครัฐและเอกชนปรับระบบการเรียนการ
สอนให้มีความหลากหลายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ได้รับ
การกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสนาต้ังแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ
คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่ จนมีความเป็นเอกลักษณ์ที่ทั ่วโลกตระหนักและให้การยอมรับ 
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(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) พุทธธรรมหรือพุทธศาสตร์เป็นองค์ความรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติของ
โลกและชีวิตที่แท้จริง และฝึกฝนให้ผู้ศึกษาสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (พระธรรมปิฏก 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2546) ดังนั้น การศึกษาทำให้มนุษย์เกิดความรู้และพัฒนาตนได้แล้ว ยังสามารถเป็นตัวกำหนด
ทิศทางของประเทศอีกด้วย เพราะหากประเทศมีการส่งเสริมการศึกษาที่ถูกทิศทางตลอดมีการวางแผนผลิต
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพย่อมทำให้ประเทศมีต้นทุนของทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพในการร่วมกัน
สร้างประเทศให้มีความเจริญก้าวไกล ในการปฏิรูปการศึกษาตามหลักวิถีพุทธเป็นการเปิดมุมมองหรืออีกมิติ
หนึ่งของการศึกษา โดยจะนำหลักการวิธีการทางพระพุทธศาสนามาอธิบายและประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ
การศึกษาและสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการศึกษาให้เกิดความสำเร็จและพัฒนาได้
อย่างยั่งยืนรวมถึงสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความต้องการของสังคมโดยผ่านกระบวนการศึกษาแบบ
พุทธบูรณาการ (พระอนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ (เรืองปัญญารัตน์), 2561) 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่า ต้องดำเนินการ
พัฒนาร่วมกันท้ังระบบในโรงเรียนผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ในโรงเรียน ได้แก่ ผู ้บริหาร ครูผู ้สอนนักเรียน ผู้ปกกครอง และชุมชน สำหรับขั้นตอนในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมี 7 ขั้นตอนคือ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , คู่มือการสร้าง
เครื่องวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร :คุรุสภา, 2539) 

1. ศึกษาปัญหาเพื่อกำหนดปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน 
2. จัดต้ังองค์กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร 
3. สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
4. จัดต้ังองค์กรนักเรียน 
5. จัดกิจกรรมในหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตพิสัย 
6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
7. ประเมินผล 

นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
1. แนวทางในการศึกษาปัญหาเพื่อกำ หนดปรัชญา นโยบาย และเป้ าหมายของโรงเรียน 

มีดังต่อไปนี้ 
1.1 สำรวจสภาพปัญหาในเรื่องจริยธรรมด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น การตรงต่อเวลา 
ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความอดทนว่าอยู่ในสภาพเช่นไร เป็นต้น 
1.2 พิจารณาแนวโน้มในอนาคตท่ีสังคมต้องการให้มีคุณลักษณะอย่างไร เช่น สังคม 
ต้องการให้คนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นต้น 
1.3 นำผลจากการดำเนินในข้อ 1.1 และ 1.2 มาพิจารณาว่าส่ิงใดเป็นปัญหา และ 
ในอนาคตสังคมต้องการให้คนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

2. แนวทางในการจัดต้ังองค์กรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร 
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2.1 การจัดตั้งองค์กร รูปแบบในการจัดองค์กรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตพิสัยทั้งระบบ
โรงเรียน บทบาทหน้าท่ีของฝ่ายต่าง ๆ มีดังต่อไปนี้ 

บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร คือ ให้นโยบายมอบหมายงานต้ัง คณะทำงาน ให้การสนับสนุนท้ัง
ทางตรง และทางอ้อมต่อการดำเนินงาน ของฝ่ายต่าง ๆ เช่น ติดต่อกับชุมชน เป็นต้น และการติดตามกำกับ
ดูแล 

2.2 บทบาทหน้าท่ีของคณะทำงาน 
- สำรวจปัญหา 
- เสนอแนะกิจกรรมในหลัก สูตร กิจกรรมเสริมหลัก สูตร หรือนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเป็น

แนวทางในการพัฒนา และดำเนินงานให้ประสบความสำเร็จ 
- ทำหน้าท่ีประสานงาน สร้างความเข้าใจกบัผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน เช่นจัดประชุมช้ีแจง 
- ติดตามผล กระบวนการทำงาน สนับสนุนการดำ เนินกิจกรรมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 บทบาทและหน้าท่ีของครู 
- ร่วมมือเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและดำเนินงานท้ังการเผยแพร่การสอนและกิจกรรมเสริม

หลัก สูตร 
- ทำตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- หาวิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2.4 บทบาทหน้าท่ีขององค์กรนักเรียน 
- ช่วยดูแลกำ กับการปฏิบัติตนของนักเรียน 
- สร้างความสำนึกให้นักเรียนประพฤติตัวให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นท้ังต่อตัวนักเรียนในองค์กรเอง และ

นักเรียนคนอื่น ๆ 
2.5 บทบาทและหน้าท่ีของท่ีปรึกษา คือ ให้คาํ ปรึกษาและให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนใน

การพัฒนาจิตพิสัย 
3.  แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารและคณะทำงานซึ ่งมี

ดังต่อไปนี้ 
3.1 ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในแนวทางพัฒนาจิตพิสัย 
3.2 ใช้ระบบในการพัฒนา เช่น แบ่งกลุ่มการทำงาน และมีหัวหน้ากลุ่มรับผิดชอบ เป็นต้น 
3.3 อบรมผู้นำนักเรียน 
3.4 จัดประชาสัมพันธ์ เช่น ข่าวสาร จุลสารให้ความรู้ จดหมาย ข่าวเป็นต้น 
3.5 ติดตามผล 

4. แนวทางในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกตรองและชุมชน มีแนวทางดังนี้ 
4.1 จัดประชุมช้ีแจง 
4.2 ขอความร่วมมือให้ผู้ปกครองประเมินการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนท่ีบ้าน 
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4.3 จัดให้มีการพบปะผู้ปกครองเช่น การเยี่ยมบ้าน หรือเชิญมาร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน ครูไป
ร่วมกิจกรรมสำคัญท่ีหมู่บ้าน 

4.4 ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาจิตพิสัย เมื่อเด็กนำไปปฏิบัติให้ผู้ปกครองเห็นจะทำให้ผู้ปกครอง
เห็นคุณค่าและเกิดความสำนึกท่ีจะให้ความร่วมมือในการพัฒนาจิตพิสัย 

4.5 โรงเรียนขอความร่วมมือจากสถาบันทางศาสนาในชุมชน ผู้นำทอ้ งถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
เพื่อเข้ามาช่วยกันพัฒนาจิตพิสัย 

5. แนวการจัดองค์กรนักเรียน เป็นการจัดให้นักเรียนทำงาน เช่น จัดสภานักเรียนจัดกลุ่มสีของ
นักเรียน เป็นต้น เพื่อบริการนักเรียนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาจิตพิสัย ซึ่งการจัด
องค์กรของนักเรียนและการบริการอำนวยความสะดวกต่าง ๆ นี้ อาจจะทำโดยนักเรียนหรือครูก็ได้ 

6. แนวการจัดกิจกรรมในหลัก สูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาจิตพิสัยในการเรียน
การสอนวิชาต่าง ๆ ในห้องเรียนนั้นครูทุกคนต้องมีความพร้อมใจที่จะร่วมกันจัดกิจกรรมในห้องเรียนให้
สอดคล้องกับปรัชญาโรงเรียนด้วยการร่วมกันกำ กับดูแลนักเรียนให้เป็นไปตามข้อตกลง เช่น การตรงต่อเวลา 
ครูทุกคนต้องร่วมกันดูแลเรื่องการเข้าห้องเรียน การส่งงานของนักเรียนให้ตรงเวลา เป็นต้น 

7. แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ 
7.1 การจัดชุมนุมต่าง ๆ 
7.2 การจัดประกวดต่าง ๆ 
7.3 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนานิสัย เช่น การจัดกิจกรรมแบบ 5 ต 

ต ท่ี 1 ตระหนักคือ สร้างกิจกรรมให้นักเรียนตระหนักว่าตนเองเป็นคนอย่างไร 
ต ท่ี 2 ต้นแบบ คือ ให้นักเรียนหาว่าคนดีหรือต้นแบบท่ีดีของสังคมเป็นอย่างไร 
ต ท่ี 3 ตัวเสริมแรง คือ หาวิธีการเสริมแรงท่ีเด็กทำดี เป็นการเสริมแรงกระตุน้ ให้ 

      คนอื่นเห็นเป็นแบบอย่าง 
ต ท่ี 4 ควบคุมตนเอง 
ต ท่ี 5 ติดตามประเมินผล 

8. แนวทางการประเมินผลการพัฒนาจิตพิสัย ในการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มี
องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องหลายอย่างท่ีครูควรประเมิน เช่น สภาพแวดล้อม ตัวนักเรียนตัวครู หรือกระบวนการท่ี
ครูใช้ในการพัฒนา การประเมินอาจใช้ได้หลายๆ วิธี เช่น การสังเกตการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ การใช้
สังคมมิติ การให้กลุ่มรายงาน เป็นต้นจากแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา สามารถ
สรุปได้ถึงความสำคัญ ของคุณธรรมและจริยธรรมได้ ดังนี้ 

8.1 ทำหน้าที่เป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย เป็นตัวกำหนดการ
แสดงออกว่าควรทำหรือไม่ควรทำซึ่งจะช่วยกำหนดจุดยืนในเรื่องต่าง ๆ และช่วยประเมินการปฏิบัติของตัวเรา
และบุคคลอื่น 
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8.2. ทำหน้าที่เป็นแบบแผนสำหรับการตัดสินใจ และแก้ไขข้อขัดแย้ง ต่าง ๆ ทำให้เขาเลือก
ทางใดทางหนึ่งเพื่อแก้ไขปัญหา เช่น การตัดสินใจปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแทนท่ีจะเลือกในทางช่วย
พวกพ้อง หรือปฏิบัติในทางไม่สุจริต 

8.3. ทำหน้าท่ีเป็นแรงจูงใจหรือผลักดัน ของบุคคล 
ทางการพัฒนาเยาวชนด้านคุณธรรมจริยา 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มี3 ด้าน ดังนี้ 
1) ด้านครอบครัว เป็นจุดเริ่มต้นของการปลูกฝังพฤติกรรมของลูก ซึ่งครอบครัวต้องมีการ

เล้ียงดูลูกด้วยความรักและใกล้ชิด เป็นตัวอย่างท่ีดีต่อลูก จะทำให้ลูกซึมซับพฤติกรรมและเลียนแบบพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสมจากผู้ปกครอง  

2) ด้านโรงเรียน การที่บุคคลเข้าสู ่สังคมโรงเรียน ทำให้ครูมีการอบรมสั่งสอนให้ความรู้
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

3) ด้านเศรษฐกิจและสังคม การท่ีบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการตอบสนองทางปัจจัยพื้นฐาน 
จะทำให้มีความพึงพอใจในการดำเนินชีวิตเพิ่มมากขึ้น สามารถลดปัญหาทางสังคมท่ีจะตามมาจากความบีบค้ัน
ทางเศรษฐกิจ ทำให้คุณภาพชีวิตของบุคคลดีขึ้น และสังคมมีความสงบสุขด้วย 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งถือว่ามีความสำคัญต่อการพัฒนามนุษย์ ให้มีการดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งมีผู้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ไว้น่าสนใจดังนี้ การ
พัฒนาคุณธรรม มีความสำคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ซึ่งคุณธรรมที่สำคัญมีอยู่ 4 ประการเรียกว่า 
Cardinal Virtues เป็นคุณธรรมพื้นฐานที่รองรับคุณธรรมอื่นทั้งหมด ได้แก่ 1. ปัญญา (ปรีชาญาณ) 2. ความ
กล้าหาญ 3. ความพอประมาณ 4. ความยุติธรรม ม 

ปัญญา สำคัญท่ีสุด เพราะปัญญาจะโอบอ้อมเอาคุณธรรมอื่น ๆ ไว้ด้วยกัน ในทำนองเดียวกัน องค์
สัมมาสัมพุทธเจ้าถือเอาความไม่ประมาทสำคัญท่ีสุดเกินกว่าธรรม ท้ังปวง จนโอบอุ้มเอาธรรมอื่น ๆ ไว้ได้หมด 
สมพิศ เกิดนวล (2558, หน้า 10) กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรมเป็น ปัจจัยสำคัญที่จะเสริมสร้างความสงบสุข
และความเจริญให้แก่บุคคล ก่อให้เกิดประโยชน์ ตนเอง คือ เป็นตัวนำที่ทำให้บุคคลได้กำหนดพฤติกรรมของ
ตนเองเพื่อทำให้เกิดความสุข ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม คือ การได้รับการยอมรับ และก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อ ประเทศชาติ คือ เป็นหลักธรรมที่คุ ้มครองโลกให้อยู่รวมกันได้อย่างสันติสุข คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมเป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติให้มีความถูกต้อง ดีงาม เป็นแนวทางแห่งความดี ความถูกต้อง เป็นเครื่องจูง
ใจให้คนประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นคนดีได้ ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญ แต่การสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องท่ีทำได้
ยาก คุณธรรม จริยธรรม มีบทบาทสำคัญในชีวิตมนุษย์หลายประการ ได้แก่ 

1. ทำหน้าที่เป็นบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย เป็นตัวกำหนดการแสดงออก
ของบุคคลว่าควรทำหรือไม่ ซึ่งจะช่วยกำหนดจุดยืนในเรื่อง ต่าง ๆ และช่วยประเมินการปฏิบัติของตนเองและ
บุคคลอื่น  
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2. ทำหน้าท่ีเป็นแบบแผน สำหรับการตัดสินใจและแก้ไขข้อขัดแย้ง ต่าง ๆ ทำให้บุคคลเลือกทางใด
ทางหนึ่งเพื่อแก้ปัญหา เช่น การตัดสินใจ ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์แทนท่ีจะเลือกในทางช่วยเหลือพวกพ้อง
หรือปฏิบัติในทางท่ีไม่สุจริต  

3. ทำหน้าท่ีเป็นแรงจูงใจ หรือผลักดันของบุคคล เช่น คนท่ีนิยม ชมชอบการมีอายุยืนยาวมีสุขภาพ
ดีจะผลักดันให้ออกก าลังกายอยู่เสมอ ดังนั้น คุณธรรม จริยธรรมนับว่าเป็นพื้นฐานที่สำคัญของมนุษย์ทกุคน 
และทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นหลักยึดเบื้องต้น แล้วก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่
ความสำเร็จแห่งตน และวิชาชีพนั้น ๆ ยิ่งไปกว่านั้น คือ การขาด คุณธรรม จริยธรรมทั้งในกลุ่มบุคคล และ
วิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเองและสังคม และวงการวิชาชีพในอนาคตอีกด้วย 
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